


 

 

คํานํา 

   กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ กลุ่มภารกิจพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการ

สุขภาพ โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ  ได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567  ภายใต้กรอบ

ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 1. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครอง

ผู้บริโภคเป็นเลิศ  2. บริการที่เป็นเลิศ  3. บุคลากรเป็นเลิศ  4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  โดยในปี 

2567 น้ี โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ มีความมุ่งมั่นในการดําเนินงานดังกล่าวให้เกิดผลสัมฤทธ์ิย่ิงขึ้น 

เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ ทั้งหมด 6 ด้าน  ซึ่งการกําหนด

แผนปฏิบัติการดังกล่าว เกิดจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมประชุม และเห็นชอบในการจัดทําเอกสารแผนปฏิบัติ

การฉบับน้ี  เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้ 

   จึงหวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงาน สําหรับใช้เป็นแนวทางการดําเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบ และควบคุมกํากับ ติดตาม การใช้

งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

         กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 
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ตัวชีว้ัดการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ปีงบประมาณ 2566 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลุ่มงาน/ฝา่ย/คณะทํางาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. พฒันาการบริการทางการแพทย์และศนูย์ความเชี่ยวชาญทางคลนิิกเฉพาะด้านระดับ Premium Plus ในเขตภาคใต้ตอนบน 

1. เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงระบบ
บริการทางการแพทย์เฉพาะด้านที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

1. เพิ่มศักยภาพความเชี่ยวชาญทางคลินิกเฉพาะด้าน 1. มีศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 5 
ศูนย์ ภายในปี67 

องค์กรแพทย์/รองผอ.ฝ่ายทุติ 
ตติ/ประธาน เลขา PCT/
ประธาน เลขา Service plan/
กง.ยุทธศาสตร์ฯ 

2  : พัฒนาคุณภาพทางคลินิกโดยใช้มาตรฐาน THIP 2. ตัวชี้วัด THIP ผ่าน MEAN โรงพยาบาล
ระดับ S ทั้ง 4 หมวด 

3. พัฒนา Service Plan 6 สาขาหลักใหผ้า่นเกณฑ์ 3. Service Plan 6 สาขาหลกัผ่านเกณฑ์ 

2. โรงพยาบาลได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

4. ขับเคลื่อนองค์กรให้ผ่านมาตรฐานการรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล  Re Accredition - 2 

4. ผ่านการ Re Accredition - 2 กง.พัฒนาคุณภาพฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. พฒันา PCC  PCU และ เครือข่ายให้ทันสมัย ไร้รอยต่อ 

3. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิที่
ทันสมัย ไร้รอยต่อ 

5. พัฒนาศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง(PCC)ให้เป็น
หน่วยบริการปฐมภูมิทีท่ันสมยั ผู้รับบริการพึงพอใจ 
(Premium) 

5. เป็นศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมืองที่มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน 

กง.เวชกรรมสังคม 

6. เพิ่มการเข้าถึงระบบบริการทางการแพทย์ปฐมภูมิ
ของประชาชนทุกกลุ่มวัย (Gatekeeper) 

6. เป็นหน่วยบริการด่านแรกที่ให้บริการ
ดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 

กง.เวชกรรมสังคม 

 7. เชื่อมโยงระบบบริการแบบไร้รอยต่อ (Seamless) 7. มีระบบการเชื่อมโยงข้อมูลผู้รับบริการ 
ระหว่างหน่วยบริการปฐมภูมแิละแมข่่าย 
ภายในปี67 

กง.เวชกรรมสังคม 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลุ่มงาน/ฝา่ย/คณะทํางาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. บรหิารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

4. เพื่อให้โรงพยาบาลมีความมั่นคง
ด้านการเงินการคลังอย่างยั่งยืน     

8.  เพิ่มรายรับของโรงพยาบาล 8. รายรับเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10  ต่อปี ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่าย
การเงินการคลัง/กง.เภสัช
กรรม/กง.ห้องผ่าตัด/กง.
พัสดุ/ก.การพยาบาล/เวช
ระเบียน/ศจร./กง.โครงสร้าง 

9. ลดรายจ่ายและเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ
วัสดุและครุภัณฑ์ในโรงพยาบาล 

9. รายจ่ายลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. พฒันาระบบบรกิารใหส้ะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย มีประสิทธิภาพสูง ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมัย 

5. เพื่อพัฒนาระบบให้มีศักยภาพ
เพื่อการบริการมีประสิทธิภาพสูง
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

10. เพิ่มศักยภาพการบริการให้สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
ประเมิน 

เป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองภายใน 
ปี 2567 

กลุ่มงานสารสนเทศทาง
การแพทย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. พฒันาใหเ้ปน็องค์กรแห่งความสุข 

6. บุคลากรมีความสุขในการทํางาน
และมีความผูกพันต่อองค์กร 

11. พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) และเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร 
(Employee Engagement) 

1  ระดับความสุขของบุคลากร > 3.66 
คะแนน กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากร

บุคคล/คกก.HRM 2  ระดับความผูกพันของบุคลากร > 3.66 
คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. ยกระดับศนูย์แพทยศาสตรศ์ึกษาชั้นคลนิิกสูร่ะดับชาติและนานาชาติ 

10. เพื่อยกระดับศักยภาพนักศึกษา
แพทย์ 

12. พัฒนาการวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยของนักศึกษา
แพทย์ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

3. ผลงานวิจัยของนักศึกษาแพทย์ที่ได้
นําเสนอระดับชาติและนานาชาติมากกว่า
หรือเท่ากับ 5 เรื่องต่อปี 

ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้น
คลินิก 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลุ่มงาน/ฝา่ย/คณะทํางาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
13. แลกเปลี่ยนนักศึกษาแพทย์ทั้งในและต่างประเทศ 4. จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนใน

ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติต่อปี
มากกว่าหรือเท่ากับ ปีละ 5 คน 

ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้น
คลินิก 

14. พัฒนาการวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์
แพทย์ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

5. ผลงานวิจัยของอาจารย์แพทย์ที่ได้
นําเสนอระดับชาติและนานาชาติมากกว่า
หรือเท่ากับ 5 เรื่องต่อปี 

ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้น
คลินิก 
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โครงการและงบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ปีงบประมาณ 2567  

ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการบริการทางการแพทย์และศูนย์ความเชี่ยวชาญทางคลินิกเฉพาะด้านระดับ Premium Plus ในเขตภาคใต้ตอนบน 

เป้าประสงค์ :  1. เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงระบบบริการทางการแพทย์เฉพาะด้านที่มีประสิทธิภาพสูง 

กลยุทธ์ :  1. เพิ่มศักยภาพความเชี่ยวชาญทางคลินิกเฉพาะด้าน 

KPI : 1. มีศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 5 ศูนย์ ภายในปี67 

1 พัฒนาขีดความสามารถของแพทย์โรคหัวใจ
เพื่ อ รองรับงาน ศูน ย์หั ว ใจและคลิ นิก 
Cardio-CVT 

1 .เพื่อรองรับการ ตรวจรักษาดูแล
ผู้ป่วยโรคหัวใจที่ซับซ้อน 
2  .เพื่อรองรับการเปิดให้บริการ ห้อง
ตรวจสวนหัวใจ 

มีกิจกรรมและเปิดคลินิกหัวใจตาม เวลาที่
กําหนด 
 

100% ธันวาคม 66-
กรกฎาคม67 

200,000 เงินบํารุงรพ. กลุ่มงาน 
อายุรกรรม  /ฝ่าย
การพยาบาล 
 

2 การประชุมอบรม/สัมมนาภายนอก  
)งบฝ่าย(  

เพื่อส่งเสริม 
การประชุม/อบรม/สัมมนา ภายนอก

โรงพยาบาล 

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรูใ้นสายอาชีพ 

- ต.ค. 2566 
- 
ก.ย. 2567 

1,365,000 
 

เงินบํารงุ
(พัฒนา
บุคลากร) 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากร
บุคลากร 

3 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร /หัวหน้า
กลุ่มภารกจิ/หัวหน้ากลุม่งาน  

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร
ระดับสูง /กลาง/ตน้  

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรูใ้นสายอาชีพ 

- ต.ค. 2566 
- 
ก.ย. 2567 

125,000 
 

เงินบํารงุ 
(พัฒนา
บุคลากร) 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากร
บุคลากร 

4 การศึกษาต่อ /การอบรมระยะสั้น/การ
พัฒนาทางดา้นวิชาชีพ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเฉพาะ
ทางและการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรูใ้นสายอาชีพ 

- ต.ค. 2566 
- 
ก.ย. 2567 

4,410,000 
 

เงินบํารงุ 
(พัฒนา
บุคลากร) 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากร
บุคลากร 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 หลักสูตรตามทิศทางขององค์กร (HA) เพื่อพัฒนาบุคลากรตามทิศทางของ
โรงพยาบาล / 
งานคุณภาพโรงพยาบาล 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 

- ต.ค. 2566 
- 
ก.ย. 2567 

100,000 เงินบํารงุ 
(พัฒนา
บุคลากร) 

- กลุม่งานพัฒนา
คุณภาพบรกิาร
และมาตรฐาน 
- กลุม่งานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรพยาบาล
รองรับความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามเข็ม
มุ่งและปญัหาตามบริบท 
1.จัดประชุม ACLS 
(รองรับการเปิด Cath lab) 
2.จัดประชุมวิชาการรายเดือน ACS  DM  
Wound care ,Ventilater care Sepsis 
การให้เลือด IC Stroke 
3.จัดประชุม BLS 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สามารถ
ตอบสนองการพัฒนาตามทิศทาง
องค์กร 

1.ร้อยละหน่วยงานที่ผ่านการอบรม ACLS  
3 รุ่น  
2.จํานวนการจัดประชุม 
3.ร้อยละบุคลากรที่ผ่านการอบรม BLS  
4. บุคลากรปฏิบัติได้ถูกต้อง 
 

100% 
12 ครัง้/ป ี

มากกวา่ 50 % 
100% 

ต . ค .  6 6 - 
ก.ย.67 
 

 
 
 

92,600 
 

691,000 
 
 
 

30,000 

เงินบํารุง 
 

คกก .ด้านบริการ 
ฝ่ายการพยาบาล 
 

7 พัฒนาระบบนิเทศทางการพยาบาลโดยใช้ 
GROW Model  

เพื่อให้พยาบาลได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน  ให้มีความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติ การพยาบาล ที่มี คุณภาพ 
ส่งผลให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ป่วย 

1.มีแผนการนิเทศ  
2.อัตราการลงนิเทศหน้างานตามแผน  
3.จํานวนอุบัติการณ์ระดับ   E up  
4.จํานวน 3P จากการทบทวนความเสี่ยง 
อุบัติการณ์ของหน่วยงาน 

100% 
> 80% 

ลดลงอย่างน้อย 
25 % จากเดิม 
ครั้ง/เดือน 

พ.ย. .66 
ต.ค.66-ก.ย.6 

65,000 
 
 
 
 

เงินบํารุง 
 

คกก .ด้านบริการ 
ฝ่ายการพยาบาล 

 

9 โครงการพัฒนาระบบบันทึกทางการ
พยาบาลโดยใช้ Focus charting               

พัฒนาระบบบันทึกทางการพยาบาล
ให้มีคุณภาพ 

1.ร้อยละหน่วยงานใช้ Focus charting  
2.คุณภาพการบันทึก  
 

100% 
> 75 % 

 

ธ.ค. 66 
ต .ค .66-ก .ย
67 

60,000 
 

 

เงินบํารุง 
 

คกก .ด้ านบริ า ร 
ฝ่ายการพยาบาล 

 
 

10 ขยายNSICU เป็น 8 เตียง พร้อม Central 
monitor 
 

เพื่อขยายบริการให้สามารถรองรับ
ผู้ป่วยวิกฤตด้านประสาทสมอง 

เปิดให้บริการได้จํานวน 8 เตียงในปี 2567 
 

NSICU มี 8 
เตียง 
 

ธค .6 6 -เ ม .ย 
67 
 

1,600,000  เงินบํารงุ 
(งบลงทุน) 

 

ฝ่ายการพยาบาล 
และ PCT neuro 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลในการ
ดักจับอาการทรุดลง โดยใช้สถานการณ์
จําลอง 

พัฒนาความรู้ทักษะในการ Early 
Detection  

- มีแนวทางการดักจับอาการทรุดลง 
- จํ า น ว น อุ บั ติ ก า ร ณ์ ผู้ ป่ ว ย ท รุ ด ล ง
( unplanned)  - ร้ อ ยละบุ ค ล าก รขอ ง
หน่วยงานเป้าหมาย 
 

- จํ า น ว น  1 
แนวทาง 
- ล ด ล ง ทุ ก
หน่วยงาน 
- ไ ม่ น้ อยกว่ า 
ร้อยละ80 

15 พ.ย. 66 - 
28 ก.พ.67 
 

31,000 เงินบํารงุ 
 

ฝ่ายการพยาบาล 
และ PCT  
อายุรกรรม 
 

12 ขยายพื้นที่HDให้บริการเพิ่มจาก 10 เป็น 
12 เครื่อง 

เพิ่มพื้นที่บริการ 1.ผู้ป่วยในได้รับการฟอกเลือดตามแผนการ
รักษาของแพทย์ 100% 

100% 
 

พ.ย 2566 - 
ก.ย 2567 

92,900 เงินบํารงุ 
(งบลงทุน) 

นางอิ่มบุญ  
อุดมประมวล 

13 ปรับเปลี่ยนและขยายพื้นที่บริการ ล้างไต
ทางช่องท้อง (CAPD) 

เพิ่มพื้นที่บริการ 1.ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ มากว่า 
80% 
 

85% 
 

พ.ย 2566 -
ก.ย 2567 

550,000 
 

เงินบํารงุ 
(งบลงทุน) 

นางอิ่มบุญ 
 อุดมประมวล 

14 โครงการพัฒนาระบบการจองห้องพิเศษใน
ผู้ป่วย  SMC 
 

เพิ่มความสะดวกและลดข้อผิดพลาด
ในการจองห้องพิเศษ 

1. มีแนวทางการจองห้องพิ เศษผู้ป่วย  
SMC 
2.จํานวนครั้งความผิดพลาดในการจองและ
การจ่ายคิวห้องพิเศษในผู้ป่วย  SMC 
 

1.Flow  การ
จองห้องพิเศษ
ข อ ง ผู้ ป่ ว ย  
SMC 
2.ไม่เกดิความ
ผิดพลาดในการ
จองและการ
จ่ายคิวห้อง
พิเศษในผู้ปว่ย  
SMC 

15 พ.ย. 66 -
1 ธ.ค. 66 
 

- 
 

 ธนวรรณ 
แผนก IT 
ศูนย์ ODS&MIS 
 

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลในการ
ดูแลผู้ป่วย MIS (LSG, Lap.LAR) 

พัฒนาสมรรถนะการพยาบาลในการ
ดูแลผู้ป่วย MIS ทุกระยะ 
 

จํานวนพยาบาลวิชาชีพหอผู้ป่วยพิเศษพรีมี่
ยมได้รับการอมรม;วิชาการการดูแลผู้ป่วย 
MIS 
 

จํานวน 2 คน 15 พ.ย.66 - 
30 ส.ค.67 
 

- 
 

- 
 

ฝ่ายการพยาบาล 
พิเศษพรีเมี่ยม 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

16 โครงการพัฒนาฝึกทักษะการดูแลผู้ป่วยหลัง
การทําหัตถการสวนหัวใจ 

เพื่อรองรับการเปิดศูนย์ cath lab  1.พยาบาลวิชาชีพในหอผู้ป่วยผ่านการฝึก
ทักษะการดูแลผู้ป่วยหลังการทําหัตถการ
สวนหัวใจที่โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
 

100% 
 

ต.ค. 2566 - 
ธ.ค 2566 
 

30,000 
 

เงินบํารุง 
 

นางสาวเอื้อมพร 
ศิริพร 
 

17 โครงการปรับปรุงพื้นที่ให้บริการเพิ่มจาก 8 
เตียง เป็น 12 เตียง 
                    
 
 

1.เพื่อรองรับบริการการดูแลผู้ป่วย
โรคหัวใจภายหลังการเปิดศูนย์หัวใจ 

1.จํานวนเตียงครบ  
2.ผู้ป่วยโรคหัวใจหลังการทําหัตถการสวน
หัวใจได้รับการดูแลภายในหอผู้ป่วยหนัก 
โรคหัวใจ 
 

12 เตียง 
100% 
 

ต.ค. 66 -
ก.ย.67 
 

400,000 
 

เงินบริจาค 
ร่ ว ม จั ด ตั้ ง
โครงการศูนย์
หัวใจ 
 

นางสาวเอื้อมพร 
ศิริพร 
 

18 โครงการจัดวิชาการการให้ความรู้ในการ
ดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
 
 
 

.เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลมีรู้
ในการดูแลผู้แลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
2. เพื่อให้พยาบาลที่ได้รับการฝึก
ทักษะการดูแลผู้ป่วยหลังการทํา
หัตถการสวนหัวใจถ่ายทอดความรู้
วิชาการให้บุคลากรที่ดูแลผู้ป่วยใน
หน่วยงานและเครือข่าย 

1.หอผู้ป่วยที่ต้องดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจทุกหอ
ผู้ป่วย ส่งบุคลากรมาอบรม 
2.มีการให้ความรู้ถ่ายทอดความรู้วชิาการให้
บุคลากรที่ดูแลผู้ป่วยในหน่วยงานและ
เครือข่ายทุก 1 - 2 เดือน 
 

100% 
 
100% 
 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 
 

- 
 

 พยาบาลหอผู้ป่วย 
CCU 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

19 พัฒนาศักยภาพการบริการผู้ปว่ยแบบ 
sharing care เพื่อจัดสรรและใช้ทรพัยากร
ให้เกดิประโยชน์สูงสุดอย่างเหมาะสม 
 

1.บุคลากรได้รับการอบรมระยะสั้น 
เพื่อเพิ่มความพร้อมในการให้บริการ
ผู้ป่วยที่เกี่ยวข้องตามขอบเขตการ
ให้บริการ ดังนี้     
 -กุมารเวชกรรม 
 -นรีเวชกรรม 
-ศัลยกรรม(SMC) 
2.พัฒนาการดูแลผู้ป่วยเด็ก ผู้ป่วย
ทางนรี เ วช  ตามมาตรฐานการ
พยาบาลผู้ป่วยในด้านการพยาบาล
ผู้ ป่ วยกุ มา ร เ วชกรรม  และการ
พยาบาลด้านนรีเวชกรรม(QA) 

1.บุคลากรได้รับการอบรมดูแลผู้ป่วยด้าน
กุมารเวชกรรม นรีเวชกรรม ศัลยกรรม 
2.รับและให้บริการผู้ป่วยตามขอบเขตการ
ให้บริการ ตามแนวทางการรับผู้ป่วยตึก
พิเศษสูติ-นรีเวชกรรม 
 

> 50% 
> 50% 
> 50% 
100 % 
 

พ . ย .2566-
กย.2567 
 

- 
 

- 
 

ฝ่ายการพยาบาล/
บุคลากรตึกพิเศษ
สูต-ินรีเวชกรรม 
 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ดูแล
มารดาและทารกเรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม่ 
 

1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
และทักษะในการส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ 
2. ผู้รับบริการได้รับการดูแลเรื่องการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

1.ร้อยละของคะแนนการวัดความรู้ของ
บุคลากรเพิ่มขึ้น 
2.ร้อยละของบุคลากรมีทักษะการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ได้ถูกต้อง 
3 อัตราการกินนมแม่อย่างเดียวก่อนกลับ
บ้านเพิ่มขึ้น 

≥20 
≥80 
≥20 
 

พ.ย 2566 - 
ก.ย 2567 
 

15,000 
 

เงินบํารุง 
 

หอผู้ปว่ยหลงั
คลอด 
 

21 บริการด้วยใจ ใส่ใจบริการ 
 

ผู้รับบริการทุกคลินิกมีความพึงพอใจ ความพึงพอใจของผู้รับบริการใน รพ 
ระยะเวลารอคอยบริการ 

>80 
< 90 นาที 

พ.ย 66 - 
ก.ค 67 

- 
 

- 
 

สุนีย์   แก้วตา 

22 ศึกษาดูงานการบริบาลทางเภสัชกรรมของ
ศูน ย์ โรคหั ว ใจ  โ ร งพยาบาลมหาราช
นครศรีธรรมราช 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพเภสัชกรด้าน
การให้บริบาลทางเภสัชกรรมใน
ผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด 

จัดตั้งงานบริบาลทางเภสัชกรรมในผู้ป่วย
โรคหัวใจและหลอดเลือดที่ศูนย์โรคหัวใจ 

100 ธค  66 -  กพ 
67 

15,000 เงินบํารงุ ภญ   .ปรางวลัย  
หอมเกตุ 

23 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการคัดแยกผู้ป่วย 

เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะในการ Triage 
ผู้ป่วยวิกฤตได้อย่างถูกต้อง 

ผู้เข้ารบัการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ มี
ทักษะในการ Triage ผู้ป่วยวิกฤตไดอ้ย่าง
ถูกต้อง 

≥80 
 

พ.ย 66 - 
ส.ค 67 
 

1,500 เงินบํารงุ นางชลลดา  บุญ
คอย 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

24 โครงการสัปดาห์เภสัชกรรม )เชิงรุก(  -รณรงค์ให้ความรู้ ความเข้าใจในการ
ใ ช้ ย า อ ย่ า ง ถู ก วิ ธี  ป ล อ ด ภั ย 
สมเหตุสมผลกับประชาชนทั่วไป 

- การจัดโครงการ 1 ครั้ง/ป ี 100% สค 2567 10,000 เงินบํารงุ ภญ  .อารยา  บญุ
มี 
 

กลยุทธ์ :  2. พัฒนาคุณภาพทางคลินิกโดยใช้มาตรฐาน THIP 

KPI : 2. ตัวชี้วัด THIP ผ่าน MEAN โรงพยาบาลระดับ S ทั้ง 4 หมวด 

25 โครงการการให้บริการวัคซีนป้องกันโรค
ไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
ในผู้ประกันตนสิทธิประกันสงัคมที่มีอายุ 50 
ปีขึ้นไป โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
ปีงบประมาณ 2567 

1.เพื่อให้การดาํเนินงานการให้บริการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวดัใหญ่ ใน
ในผู้ประกันตนสิทธิประกันสงัคมที่มี
อายุ 50 ปีขึ้นไป ตามยุทธศาสตร์ 
การปอ้งกัน แก้ไข เตรียมรับปญัหา
โรคไข้หวัดใหญ่ การระบาดโรค
ไข้หวัดใหญ่ เป็นไปอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

2.เพื่อติดตาม ประเมินผล การให้
วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ใน
กลุ่มเปา้หมาย 

3.เพื่อเฝา้ระวังสอบสวน และ
ตอบสนองต่อกรณีเกิดอาการ
ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรค
ไข้หวัดใหญ ่

 

1. ร้อยละของเข้าร่วมได้รับวัคซีนไข้หวัด
ใหญ่ตามฤดูกาล 
 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมลดความรุนแรงจาก
การเจ็บป่วยจากภาวะแทรกซ้อนของโรค
ไข้หวัดใหญ่ 
 
3  .ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจใน
การรับบริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 

มากกว่าร้อยละ 
80 
 
น้อยกว่าร้อยละ 
5 
 
 
มากกว่าร้อยละ 
80 

พฤศจิกายน 
2566 - 
ก ร ก ฎ า ค ม 
2567 

189,000 เงินบํารงุ อรสา  อาจหาญ 
และสุชาดา   รัก
นิ่ม 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

26 โครงการการให้บรกิารวัคซีนป้องกันโรค
ไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลในบุคลากรทาง
การแพทย์ 
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
ปีงบประมาณ 2567 

1.เพื่อให้การดาํเนินงานการให้บริการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวดัใหญ่ ใน
บุคลากรทางการแพทย์ตาม
ยุทธศาสตร ์การปอ้งกัน แก้ไข 
เตรียมรับปญัหาโรคไข้หวัดใหญ่ การ
ระบาดโรคไข้หวัดใหญ่ เป็นไปอย่าง
ทั่วถึงและมปีระสทิธิภาพ 
2.เพื่อติดตาม ประเมินผล การให้
วคัซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ใน
กลุ่มเปา้หมาย 
3.เพื่อเฝา้ระวังสอบสวน และ
ตอบสนองต่อกรณีเกิดอาการ
ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรค
ไข้หวัดใหญ ่

 

1. ร้อยละของเข้าร่วมไดร้ับวัคซีนไข้หวัด
ใหญ่ตามฤดกูาล 
 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมลดความรุนแรงจาก
การเจ็บปว่ยจากภาวะแทรกซ้อนของโรค
ไข้หวัดใหญ ่
 
3 .ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจใน
การรบับรกิารฉีดวคัซีนไข้หวัดใหญ ่

มากกวา่ร้อยละ 
80 
 
น้อยกว่ารอ้ยละ 
5 
 
 
มากกวา่ร้อยละ 
80 

พฤศจิกายน 
2566 - 
กรกฎาคม 
2567 

- สนับสนุน
วัคซีนโดย
กรมควบคุม
โรค 
กระทรวง
สาธารณสุข 

อรสา  อาจหาญ 
และสุชาดา  รัก
นิ่ม 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

27 โครงการการให้บริการวัคซีนป้องกันการติด
เ ชื้อไว รัสตับอัก เสบบี ในบุคลากรทาง
การแพทย์ 
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
ปีงบประมาณ 2567 

1.เพื่อให้การดาํเนินงานการให้บริการ
ฉีดวัคซีนป้องกันการติดเชื้อไวรัสตับ
อักเสบบี ในบุคลากรทางการแพทย์
ตามยุทธศาสตร์ การป้องกัน แก้ไข 
เตรียมรับปญัหาการติดเชื้อไวรัสตับ
อักเสบบี เป็นไปอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

2.เพื่อติดตาม ประเมินผล การให้
วัคซีนป้องกันการติดเชื้อไวรัสตับ
อักเสบบีในกลุ่มเปา้หมาย 

3.เพื่อเฝา้ระวังสอบสวน และ
ตอบสนองต่อกรณีเกิดอาการ
ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันการติด
เชื้อไวรัสตบัอักเสบบี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของเข้าร่วมได้รับวัคซีนไวรัสตับ
อักเสบบี 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมลดความรุนแรงจาก
การเจ็บป่วยจากภาวะแทรกซ้อนของการ
ติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี 
3.ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจใน
การรับบริการฉีดวัคซีนไวรัสตับอักเสบบี 

มากกว่าร้อยละ 
80 
น้อยกว่าร้อยละ 
5 
 
มากกว่าร้อยละ 
80 

พฤศจิกายน 
2566 - 
ก ร ก ฎ า ค ม 
2567 

25,330 เงินบํารงุ อรสา  อาจหาญ 
และสุชาดา   รัก
นิ่ม 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ : 3. พัฒนา Service Plan 6 สาขาหลักให้ผ่านเกณฑ์ 

KPI : 3. Service Plan 6 สาขาหลักผ่านเกณฑ์ 

28 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการใช้ยา 
High alert drug  และลดความ
คลาดเคลือ่นทางยาในรพ .บรมวิชาการใน
รพ(.  

ลดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์รุนแรง
จากการใช้ยาในรพ.   
 

2.1 ลดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์จากการใช้
ยาระดับรุนแรงในรพ . 
 
 
 

  E up = 0 
 
 
 
 

ม ค 2 5 6 7- 
กค. 2567 

5,000 
 
 

 

เงินบํารงุ 
 
 

ภญ.สุธิดา  พรหม
ชัย 
 
 
 

29 โครงการลดความคลาดเคลือ่นทางยาในช่วง
รอยต่อการรักษา ในกลุม่โรคเรื้อรัง(สมุด
reconcile warfarin,CKD) 

ลดความคลาดเคลื่อนทางยาที่3.1
เกิดขึ้นในช่วงรอยต่อการรักษา 
 

3.1  ความคลาดเคลื่อนทางยาที่เกิดขึ้น
ในช่วงรอยต่อการรักษา 

ค ว า ม ค ล า ด
เคลื่อนทางยา
ในช่วงรอยต่อ
การักษาลดลง 
20% 
 

ม ค 2 5 6 7- 
กค. 2567 

20,000 เงินบํารงุ ภญ.สุธิดา  พรหม
ชัย 
 

30 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรด้านสุขภาพจิต เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากรด้าน
สุขภาพจิต 

บุคลากร ที่มีความรู้  ความเข้ า ใจและ
สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100% ธันวาคม 66-
กรกฎาคม67 

10,000  เงินบํารงุ
(งบสปสช.) 

กง.จิตเวช 

31 พัฒนาศักยภาพ NCPR ในบุคลากรที่ให้
ทารกแรกเกิด  

เพื่อพัฒนาศักยภาพ NCPR ใน
บุคลากรที่ให้ทารกแรกเกิด  
 

บุคลากรที่ให้บริการทารกแรกเกิด ผ่านการ
อบรม  
 

100% ธันวาคม 66-
กรกฎาคม67 

20,000 เงินบํารงุ กง .กุมารเวชกรรม  
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

32 ประชุมการดําเนินงานระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan) 

1. เพื่อให้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Service Plan แต่ละสาขา 
2. เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 
Service Plan แต่ละสาขา 
3. เพื่อทบทวนแนวทางการ
ดําเนินงาน รวมถึงปัญหา  อุปสรรค
ในการดําเนินงาน 
 

มีการจัดประชุมคณะกรรมการ Service 
Plan 30 สาขา 

ปีละ 2 ครั้ง  ธันวาคม 66-  
สิงหาคม 67 

20,400 เงินบํารงุ กง .ยุทธศาสตร์ฯ  

33 โครงการพัฒนาทักษะ ACLS จนท.ER 
 
 
               

ฟื้นฟูความรู้ทักษะการ ACLS 1.บุคลากรในหน่วยงานผ่านการอบรม
มากกวา่ 100%  
2.บุคลากรที่เข้าอบรมสามารถปฎิบตัิได้
ถูกต้อง 100% 
3.อุบัตกิารณ์การช่วยเหลือ ACLS  ไม่
ถูกต้อง  0 ครั้ง 

100% 
 
100% 
 
0 ครั้ง 
 

พ.ย 2566 - 
ก.ย 2567 
 

- 
 

- 
 

นางสาวกมลชนก 
นาคภู่ 
 

34 โครงการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู ่
 

เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์
ฉุกเฉิน 

1.บุคคลากรที่ผา่นการอบรมรู้บทบาท
หน้าที่เมื่อมีการประกาศใช้แผนรับสาธารณ
ภัย 
2.จํานวนหน่วยงานที่เข้าซ้อมแผนอบุัติเหตุ
หมู ่
3.ภาคีเครือข่ายทุกภาคมีสว่นรว่มในการ
ซ้อมแผนรบัสาธารณภัย 

100% 
 
 
100% 
 
100% 
 

พ.ย 2566 - 
ก.ค 2567 
 

30,000 
 

เงินบํารงุ 
 

นางสาวฐาปนี  
แก้วขาว 
 

35 โครงการพัฒนาระบบส่งต่อ 
            

เพื่อพัฒนาระบบสง่ต่อผู้ปว่ยให้
ปลอดภัย 

1.จํานวนครั้งการประชุม 
2.ร้อยละของหน่วยงานที่เข้ารว่มประชุม 
3.จํานวนแนวทางปฏิบัต ิ

12 ครั้ง 
มากกวา่ร้อยละ
80 
3 เรื่อง 

ต.ค  2567- 
ก.ย 2567 
 

66,000 
 

เงินบํารงุ 
 

นางสาวหทัย
กาญจน์ สุขอนันต ์
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

36 โครงการพัฒนาระบบ PAL 
 
            

พัฒนาสมรรถนะ PAL 1.บุคลากรในหน่วยงานผ่านการอบรม
มากกวา่ 100%  
2.บุคลากรที่เข้าอบรมสามารถปฎิบตัิได้
ถูกต้อง 100% 
3.อุบัตกิารณ์การช่วยเหลือ PAL ไม่ถูกต้อง  
0 ครั้ง 

100% 
 
100% 
 
100% 
 

พ.ย 2566 - 
ก.ย 2567 
 

- 
 

- 
 

นางสาวจิรารัชต์ 
ดาราธวัช 
 

37 โครงการตรวจยืนยันมะเร็งลําไส้ใหญ่ด้วย
กล้อง Colonoscopy 
(เคสค้างท่อ ป ี2566) 
 
 

1. เพื่อค้นหาโรคมะเร็งลําไส้ใหญแ่ละ
ได้รับการรกัษาตั้งแต่ระยะเริ่มแรก 
2. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย
การส่งต่อและดูแลผู้ปว่ยมะเร็งลาํไส้
ใหญ ่
3. เพื่อลดอัตราการเกิดมะเร็งลําไส้
ใหญ่ระยะลุกลาม 
 

-ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ผล
การตรวจ Fit test ผิดปกต ิปีงบประมาณ 
2566ได้รับการติดตามเพื่อตรวจยืนยันด้วย
กล้อง Colonoscopy 
-ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ผล
การตรวจ Fit test ผิดปรกติ ปีงบประมาณ 
2566ได้รับการตรวจยืนยันด้วยกล้อง 
Colonoscopy 

100 % 
 
 
 
>80 % 
 

พย.66-มค.
67 
 

168,850 
 
 

เงินบํารงุ 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
สาขาศัลยกรรม,
สาขามะเร็ง
,สาขาODS&MIS
และฝ่ายการ
พยาบาล 
 

38 โครงการตรวจคัดกรองมะเรง็ลาํไสใ้หญ่และ
ลําไส้ตรงด้วย Fit test   
เครือข่ายบรกิารสขุภาพโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์ ปงีบประมาณ 2567 
 
 

1. เพื่อค้นหาโรคมะเร็งลําไส้ใหญแ่ละ
ได้รับการรกัษาตั้งแต่ระยะเริ่มแรก 
2. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย
การส่งต่อและดูแลผู้ปว่ยมะเร็งลาํไส้
ใหญ ่
3. เพื่อลดอัตราการเกิดมะเร็งลําไส้
ใหญ่ระยะลุกลาม 
 

-ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การตรวจคัดกรองมะเร็งลาํไสใ้หญ่และไส้
ตรงโดยวิธ ีFit test 
 

>80 % 
(≥55 %) 
 

มค.2567-
มีค.2567 
 

1,500 
 

เงินบํารงุ 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
สาขามะเร็ง และ
กลุ่มงานเวชกรรม
สังคม 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

39 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเจ้าหน้าที่
เครือข่ายสาขามะเร็งจังหวดัชุมพร 
ปีงบประมาณ 2567 
 

๑.เพื่อให้บุคลากรที่เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจในระบบการ
รักษาโรคมะเรง็ ๕ อันดับแรกที่พบ
ในจังหวดัชุมพร 
๒.เพื่อบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมี
ทักษะในการตรวจค้นหามะเร็งใน ๕ 
อันดับแรกที่พบในจังหวัดชุมพรได้ใน
ระยะเริ่มแรกได ้
 

๑.เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเครือข่าย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์มีความรู้
ความเขา้ใจในระบบการรักษาโรคมะเร็ง ๕ 
อันดับแรกที่พบในจังหวัดชุมพร 
๒.เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในเครือข่าย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์มีทักษะใน
การตรวจค้นหามะเร็งในระยะเริ่มแรกไดใ้น 
๕ อันดับแรกที่พบในจังหวดัชุมพรได ้
 

>80 % 
 
 
 
>80 % 
 

มีค.2567 
 

20,000 
 

เงินบํารงุ 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
สาขามะเร็งและ
ฝ่ายการพยาบาล 
 

40 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ: แผลและการ
ดูแลบาดแผล (Wound care) 
 

๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการพยาบาลในการทําแผลและ
การดแูลบาดแผล 
และสามารถนําความรู้ไปประยุกตใ์ช้
ในหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
2.เพื่อให้ผู้เข้ารว่มประชุมได้เรียนรู้
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ   

1.ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้และทักษะใน
การทําแผลและการดูแลบาดแผล 
2.ผู้เข้าร่วมประชุมได้เรียนรู้การใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆในการทํา
แผลและการดูแลบาดแผล 

>80 % 
 
>80 % 
 

มค.2567 
 

11,500 
 

เงินบํารงุ 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
สาขาศัลยกรรม
,ENT และฝา่ยการ
พยาบาล 

41 โครงการตดิตามเสริมพลังแลกเปลีย่น
เรียนรู้การดูแลผู้ปว่ยแบบประคับประคอง 
โรงพยาบาลในเครอืข่ายจังหวดัชุมพร 
ปีงบประมาณ 2567  
 

1.เพื่อพัฒนาเครอืข่ายการดูแลผู้ปว่ย
แบบประคับประคอง (Palliative 
care ) 
ในโรงพยาบาลชุมชนเครือข่าย 
จังหวัดชุมพร 
2. เพื่อสร้างความร่วมมือและ
ประสานงานกบัเครือข่าย เพื่อใหม้ี
การตดิตามดแูลผูป้่วยต่อเนื่อง
ภายหลังจําหน่ายจากโรงพยาบาล  
 

ร้อยละโรงพยาบาลทุกระดับ   
 

ร้อยละ 100 
 

ธันวาคม 66 
-กันยายน 67 
 

10,000 
 

เงินบํารงุ พญ.พรวนัช    
แสงสุริย์ 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

42 อบรมฟื้นฟูความรู ้การดูแลผู้ปว่ยระยะ
ประคับประคองในโรงพยาบาลพยาบาล
วิชาชีพประจาํหอผู้ป่วย (PCWN) 
 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพPCWN ของ
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
ด้านองค์ความรู้และทักษะการดูแล
ผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคอง 
2.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่ง
พยาบาล 

1.พยาบาลมีความรู้เพิ่มขึ้นพยาบาลมีทักษะ
การดแูลผู้ป่วยระยะท้าย (Palliative care)  

ร้อยละ 60 
 

กุมภาพันธ์ 
2567 
  

16,000 
 

เงินบํารงุ นางกฤษดา 
 ศรีสุวรรณ 
  

43 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพสาขาโรคติดเชื้อในกระแส
เลือดแบบรุนแรงชนิด community-
acquired 
 

๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านความรู้
และทักษะแก่บุคลากรทีมผู้ดูแล
ผู้ป่วย 
๒. เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้ปว่ยที่
มีภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือด 
 

1. จํานวน CPR outside ICU: death 
from sepsisลดลง 10% 
2. อัตราการเสียชีวิต จากภาวะการติดเชื้อ
ในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผูป้่วยที่เข้า
รับการรักษาในโรงพยาบาลในกลุ่มผู้ป่วย 
community-acquired sepsisลดลง
<ร้อยละ 26 
3. อัตราการเจาะ H/C ก่อนให้ 
Antibiotic>ร้อยละ 90 
4.อัตราการไดร้ับ Antibiotic ภายใน 1 ชม. 
(นับจากเวลาที่ไดร้ับวินิจฉัย)>ร้อยละ 90 
5. อัตราการไดร้ับ IV 30 ml/kg ใน 3 ชม.
แรก (ในกรณีไม่มขี้อห้าม)>ร้อยละ 90 
6. อัตราที่ผู้ปว่ยได้รับการดแูลแบบภาวะ
วิกฤติ (ระดบั2-3) ภายใน 3 ชม>ร้อยละ 
30 
 

-death from 
sepsisลดลง 
10% 
-ลดลง<ร้อยละ 
26 
 
 
>ร้อยละ 90 
 
->ร้อยละ 90 
 
- >ร้อยละ 30 

พ.ย. 66 – 
มี.ค.67 

30,200 
 

เงินบํารงุ แพทย์หญิงกนก
รัตน์ เพชรศรี
จันทร์ (ประธาน
Service Plan 
สาขา SEPSIS) 
นางศิริพร ขุนมาลี 
(เลขาService 
Plan สาขา 
SEPSIS) 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

44 โครงการกลุ่มกระตุ้นการเรียนรู้ในเด็กวัย
เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรูแ้ละสมาธิสั้น 

1 . เพื่อใหผู้้เข้ารว่มโครงการได้เข้ารบั
การกระตุ้นการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  
2 . เพื่อใหผู้้เข้ารว่มโครงการมีความ

เข้มแข็งทางใจมากขึ้น  
3. เพื่อใหผู้้ปกครองที่เข้ารว่ม
โครงการเข้าใจและเห็นความสําคัญ
ในการกระตุ้นการเรียนรู้ของเดก็ 

1 . ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้น เมื่อครบระยะเวลา 6 เดือน  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนความ
เข้มแข็งทางใจเพิ่มขึ้นหลงัจบโครงการ 
3. ผู้ปกครองพาเดก็มากระตุ้นการเรยีนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอด 6 เดือน 

1.เท่ากบั   80   
เปอร์เซ็นต ์
2.เท่ากบั   80   
เปอร์เซ็นต ์
3.เท่ากบั   80   
เปอร์เซ็นต ์

1 ต.ค. 2566   
ถึง     31 
ธ.ค. 2566 

14,250 
 
 
 
 

เงินบํารงุ นางสาววิระยา 
บุณยะพิจิตร ์

45 รับบรจิาคโลหิตงานธนาคารเลือด เพื่อใหม้ีโลหติสาํรองเพียงพอสาํหรับ
ผู้ป่วยในโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดม
ศักดิ์และโรงพยาบาลชุมชนใน
เครือข่าย สามารถลดสภาวะการขาด
แคลนโลหติได้  
 

 .ได้จาํนวนโลหิตบริจาคที่เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้ปว่ย 

เท่ากับ   
12000 ยูนิต  

1 ต.ค. 2566   
ถึง     30 
ก.ย. 2567 

424,800  เงินบํารงุ นางจันทิมา ลาภ
อุดมเลิศ 

46 โครงการพัฒนาคุณภาพการดแูลผู้ปว่ยกลืน
ลําบากตอ่เนื่องจากโรงพยาบาลถึงชุมชน 
ปีงบประมาณ 2567 

เพื่อพัฒนาการดําเนินงานดูแลผูป้่วย
ที่มีภาวะกลืนลาํบากจากโรคหลอด
เลือดสมอง ร่วมกนัในโรงพยาบาล
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์และเครือข่าย 

1 .มีแนวทางการดูแลผู้ป่วยกลืนลาํบาก 
2 .ความรู้ของพยาบาลในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1.มากกว่า   80 
  เปอร์เซ็นต์  

2.มากกว่า   95 
  เปอร์เซ็นต์  

1 พ.ย. 2566   
ถึง     31 
ก.ค. 2567 

34,500 เงินบํารงุ นางบังอร หนู
บรรจง 

47 โครงการพัฒนาสุขภาพผูสู้งวัย ใหด้วงตา
สดใส ข้อเข่าดี ชีวเีป็นสุข 

1.เพื่อให้การรักษาผู้สูงอายุโรคต้อ
กระจก และข้อเข่าเสื่อมด้วยการ
ผ่าตัด 
2  .เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถทํากิจวัตร
ประจําวันได้มากขึ้น  
3. เพื่อให้ทีมสหสาขาวิชาชีพมีความรู้
ในการผ่าตัดและการดูแลผู้ป่วยโรค
ต้อกระจกและข้อเข่าเสื่อม 

1.การเกิดภาวะแทรกซ้อนหลังผ่าตัดของ
ผู้ป่วย 
2.การเกิดภาวะแทรกซ้อนหลงัผา่ตดัของ
ผู้ป่วย 

มากกวา่   95  
 เปอร์เซ็นต์  

1 ต.ค. 2566   
ถึง     31 
ก.ค. 2567 

476,000 เงินบํารงุ นางบังอร หนู
บรรจง 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

48 ตู้ยาออกหน่วยรว่มกับจงัหวัดพบประชาชน 
ประจําป ี2567 
 

เพื่อสนับสนุนโครงการ "หน่วยบําบดั
ทุกข์ บํารุงสุข สรา้งรอยยิ้มใหก้ับ

ประชาชนของจังหวัดชุมพร "ให้
หน่วยจังหวดัพบประชาชนได้รับตู้ยา

ออกหน่วย 

บําบัดทุกข์ บาํรุงสขุ สรา้งรอยยิ้มใหก้ับ
ประชาชน 

เท่ากับ   100  
 เปอร์เซ็นต์  

1 ต.ค. 2566   
ถึง     30 
ก.ย. 2567 

11,520 เงินบํารงุ ภญ.ศุภากร ตัณฑ
วรรธนะ 

49 โครงการเด็กไทยสายตาดี 1. เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 ได้รับการคัดกรองสายตา 
2. เพื่อให้ เด็กนักเรียนที่มีสายตา
ผิดปกติได้รับการตรวจซ้ําจากจักษุ
แพทย์  
3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
ที่มีสายตาผิดปกติได้รับแว่นตา 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่ตอ้ง
รักษาโดยใช้แว่นตา ได้รบัแว่นตา 

เท่ากับ   100   
เปอร์เซ็นต ์

1 พ.ย. 2566   
ถึง     31 
ส.ค. 2567 

120,000 เงินบํารงุ นางธญัยธรณ์ จารุ
ประพาฬ 

เป้าประสงค์ :  2. โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพ 

กลยุทธ์ :  4. ขับเคลื่อนองค์กรให้ผ่านมาตรฐานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  Re Accredition - 2 

KPI :4. ผ่านการ Re Accredition - 2 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

50 จัดประชุมวิชาการ 
“การสง่สิง่ส่งตรวจทางพยาธิวิทยากาย
วิภาค” 

1. เพื่อให้ความรู้ใหมแ่ละทบทวน
ความรู้เดิมเกี่ยวกบัการส่งสิ่งสง่ตรวจ
ทางห้องปฏิบัตกิารพยาธิฯ แก่
บุคลากรทางการแพทย์ใน
โรงพยาบาลชุมพรฯ อันเป็นการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
2. เพื่อทบทวนกระบวนการ
ดําเนินงานให้มีความสะดวก รวดเรว็ 
มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 
3.เพื่อป้องกันความเสี่ยง 
และอุบัตกิารณ์ระหวา่ง
ห้องปฏิบตัิการและผู้รับบรกิาร 

1.บุคลากรทางการแพทย์ในโรงพยาบาล
ชุมพรฯ มีทักษะความรู้ในการส่งสิง่ส่งตรวจ
ทางห้องปฏิบัตกิารพยาธิฯเพิ่มขึ้น และได้
มาตรฐานตามข้อกําหนดฯ 
 
2.เจา้หน้าที่และบคุลากรทางการแพทย์ที่
เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
3.ผู้มารับบริการมคีวามพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ 
 
4.ลดอุบตัิการณ์ข้อร้องเรียนตา่งๆ 
 
5.ลดอบุัติการณก์ารรายงานความเสีย่ง 

1. ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
ทางการแพทย์
ในโรงพยาบาล
ชุมพรฯ เข้าใจ
และสามารถ
ปฏิบัติได้
ถูกต้องตรงตาม
มาตรฐานทาง
ห้องปฏิบตัิการ
ฯ 
2.การประเมิน
ความพึงพอใจ
ในการ
ให้บริการอยู่ใน
ระดับดีมาก 
3.อุบัติการณ์
การรายงานข้อ
ร้องเรียนลดลง
หรือเป็นศูนย์ 
4.อุบัติการณ์
การรายงาน
ความเสี่ยง
ลดลงหรือเป็น
ศูนย์ 

25 ธ.ค. 2566 1,225 เงินบํารงุ ทิพย์วรรณ พุ่ม
สวัสดิ ์
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

51 จัดประชุมวิชาการ  “แนวทางการสง่สิ่ง
ตรวจเพื่อตรวจคัดกรองหามะเรง็ปากมดลกู
ในระบบสบืพันธุส์ตรี” 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในด้านการ
แปลผลให้แก่บุคลากรทางการแพทย์
ในจังหวดัชุมพร ที่เกี่ยวข้อง และการ
เก็บตัวอย่างส่งตรวจทางเซลล์วิทยา
นรีเวชให้เหมาะสมได้คุณภาพตาม
มาตรฐานข้อกาํหนดฯ 
 
2. เพื่อสรุปปัญหาต่างๆในการ
ดําเนินงานของโครงการฯ ใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
3. เพื่อวางแผนการทํางานใน
โครงการฯของปีนี้และปีถัดไป เพื่อ
เตรียมความพร้อมสําหรับ
กลุ่มเปา้หมายที่เปลี่ยนไปในแต่ละ
ปีงบประมาณ อีกทั้งวิธีการตรวจที่ได้
พัฒนาไปตามลาํดบั 

1. บุคลากรทางการแพทย์ในจังหวัดชุมพร 
มีทักษะความรู้ในการแปลผลทางเซลล์
วิทยานรีเวช และส่งสิง่ส่งตรวจทางเซลล์
วิทยานรีเวชไดม้าตรฐานตามข้อกําหนดฯ 
 
2. นําปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานของโครงการฯในปีงบประมาณที่
ผ่านมา มากาํหนดเป็นโอกาสพัฒนาในการ
ทํางานรว่มกัน 
 
3. วิเคราะหแ์ผนการทํางานของ
โครงการฯในปงีบประมาณที่ผ่านมา เพื่อ
กําหนดแผนการทํางานใหส้อดคล้องในปี
ถัดไป 

1. ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
ทางการแพทย์
ในจังหวดัชุมพร 
สามารถเขา้ใจ
การแปลผลทาง
เซลล์วิทยานรี
เวชเบื้องต้นได ้
 
2. อัตราการ
ปฏิเสธสิ่งสง่
ตรวจลดลงหรือ
เป็นศูนย์ 
 
3. ผู้มารับ
บริการมีความ
พึงพอใจต่อ
ระบบการให้ 
บริการมากกว่า
ร้อยละ 80 

มี.ค.-เม.ย. 
66 

1,750 เงินบํารงุ ทิพย์วรรณ พุ่ม
สวัสดิ ์
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

52 การยื่นขอรบัรองความสามารถห้องปฏิบัติ 
การเครือข่ายตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก ด้วยวิธี HPV DNA testing โดย
กรม วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

1. เพื่อใหก้ระบวนการทดสอบทาง
ห้องปฏิบตัิการมีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อขอรับรองความสามารถ
ห้องปฏิบตัิการเครอืข่ายตรวจคัด
กรองมะเรง็ปากมดลูก ด้วยวธิี HPV 
DNA testing โดยกรมวิทย์ฯ 

1. ผ่านการควบคุมคุณภาพภายในและ

ภายนอกทุกการทดสอบ 

2. ผ่านการรบัรองความสามารถ

ห้องปฏิบตัิการเครอืข่ายตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก ด้วยวิธ ีHPV DNA 

testing โดยกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  

 

ได้รับการ
รับรอง
ความสามารถ
ห้องปฏิบตัิการ
เครือข่ายตรวจ
คัดกรองมะเร็ง
ปากมดลกู ดว้ย
วิธี HPV DNA 
testing โดย
กรม
วิทยาศาสตร์ฯ 

ส.ค. 2567 4,000 เงินบํารงุ เบญจมาศ  ทอง
ขวัญ 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

53 ประชุมเชิงวิชาการเรื่อง “แนวทางการจดัการศพ
ในโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์” 

1. เพื่อตรวจสอบกระบวนการ
ดําเนินงานให้มีความสะดวก รวดเรว็ 
มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนรับการ
ตรวจประเมินโดยราชวิทยาลัยพยาธิ
แพทย์แห่งประเทศไทย 
 
3.เพื่อป้องกันความเสี่ยง 
และข้อร้องเรียนจากผูม้ารบับรกิาร 

1. เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการแพทย์ที่

เกี่ยวข้องมีความรูแ้ละทักษะเพิ่มขึ้น ในการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติของ

โรงพยาบาล 

2. ปฏิบัติได้ตรงกับข้อกําหนดของราช
วิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย 
 
3.ลดอบุัติการณข์้อร้องเรียน 
 
4.ลดอุบตัิการณก์ารรายงานความเสีย่ง 

1. ร้อยละ 80 
ของเจา้หน้าที่
และบุคลากร
ทางการแพทย์
เข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติในการ
จัดการศพ 
2. ปฏิบัติได้
ตามข้อกําหนด
ฯมากกวา่ร้อย
ละ 70 
3.อุบัติการณ์
การรายงานข้อ
ร้องเรียนลดลง
หรือเป็นศูนย์ 
4.อุบัติการณ์
การรายงาน
ความเสี่ยง
ลดลงหรือเป็น
ศูนย์ 

22 พ.ย. 2566 1,225 งบเงินบาํรุง ทิพย์วรรณ  พุ่ม
สวัสดิ ์
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

54 โครงการขอการรบัรองระบบคุณภาพตาม
มาตรฐานสภาเทคนิคการแพทย์(Re-LA5) 
 

1.เพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัตงิาน
การดาํเนินการตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบตัิการ มคีวามถูกต้องตาม
มาตรฐานสภาเทคนิคการแพทย์  
 
 
2.เพื่อขอการรบัรองระบบคุณภาพ
ตามมาตรฐานสภาเทคนิคการแพทย์ 
(Re-LA5) 
      
 

1.ผ่านการควบคุมคุณภาพภายในและ
ภายนอกทุกการทดสอบ 
2.เจา้หน้าที่มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ใน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย์ 
 
 
3.ผ่านการตรวจประเมินได้รับการรบัรอง
มาตรฐานงานสภาเทคนิคการแพทย์(Re-
LA5) 
 

1.การควบคุม
คุณภาพภายใน
และภายนอก
ทุกการทดสอบ 
ระดับดี ถึง ดี
มากทุกการ
ทดสอบ 
2.เจา้หน้าที่ทุก
ระดับได้รับ
ความรู้เรื่อง
มาตรฐานงาน
เทคนิค
การแพทย์ 
3.ผ่านการ
ตรวจประเมิน
ได้รับการ
รับรอง
มาตรฐานงาน
สภาเทคนิค
การแพทย์)Re-
LA5( 

มีนาคม
๒๕๖๗-
กันยายน
๒๕๖๗ 

64,300 เงินบํารงุ 
(หมวดค่าใช้
สอย) 

พญ .พรวนัช   แสง
สุริย์ 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

55 โครงการตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพ
ตามมาตรฐานเทคนิคการแพทย์     
(LA)จากทีมประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการ
จังหวัดชุมพร 
 

เพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงานการ
ดําเนินการตรวจวเิคราะห์ทาง
ห้องปฏิบตัิการ มคีวามถูกต้องตาม
ระบบประกันคุณภาพของสภา
เทคนิคการแพทย์ 
 

1.1 ห้องปฏิบัติการรายงานผลตรวจได้
มาตรฐานและมีคุณภาพ 
 
1.2 เจ้าหน้าที่ได้รบัคําแนะนําและชี้แนะ
แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัตกิาร 
 
1.3รกัษามาตรฐานเทคนิคการแพทย์ 2560 
จากสภาเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทย 

1ผ่านการ
ควบคุม
คุณภาพ
ภายในและ
ภายนอกทุก
การทดสอบ 

 

เจ้าหน้าที่2
ความรู้และ

ทักษะเพิ่มขึ้น 
ในการ
ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน
เทคนิค
การแพทย์ 
2560 

3.ผ ่านการ
ตรวจประเมิน
ได้ > ๗๐ ข้อ
จาก ๑๐๐ ข้อ  

มีนาคม2567
กันยายน
2567 

5,500 เงินบํารงุ พญ .พรวนัช   แสง
สุริย์ 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

56 โครงการประชุมวชิาการการจัดเก็บและ
นําส่งสิ่งส่งตรวจทางห้องปฏิบตัิการ 
 

1.เจา้หน้าที่มีความรู้ความเข้าใจใน
การเก็บสิง่ส่งตรวจอย่างมีคุณภาพ 
 
2.ห้องปฏิบัตกิารได้รับสิง่ส่งตรวจที่มี
คุณภาพเหมาะสมกับการตรวจ
วิเคราะห ์

1.ตัวแทนจากหอผู้ป่วยเข้าร่วมโครงการ 
 
 
2 อัตราปฏิเสธสิ่งส่งตรวจจากหน่วยงาน
ภายนอก )หอผู้ป่วย(  

     100 % 
 
 
      <0.5 % 
 

ตุลาคม 
2567-
พฤษภาคม 
2567 

6,550 เงินบํารงุ พญ .พรวนัช   แสง
สุริย์ 

57 โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
ห้องปฏิบตัิการของหน่วยบรกิารปฐมภูมิ
เครือข่ายรพ.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
 

1.เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจใน
การเก็บสิง่ส่งตรวจอย่างมีคุณภาพ 
และมีความรู้เรือ่งวิธีการตรวจ
วิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบัติการ 
2.เจ้าหน้าที่รพ.สต.สามารถเก็บและ
นําส่งสิ่งส่งตรวจทางห้องปฏิบตัิการได้
อย่างถูกต้อง 
3.เจ้าหน้าที่รพ.สต.สามารถตรวจ
วิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบัติการได้
ถูกต้องตามมาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย์ 

1เจา้หน้าที่จากรพ.สต.เข้ารว่มโครงการ 
 
 
 
2 . อัตราปฏิเสธสิง่ส่งตรวจจากรพ. สต. 
 
 
3 ผล IQC และ  EQA ครบถ้วนและถูกต้อง 
 

      ๑๐๐ % 
 
 
      
<0.5 % 
 
 
100 % 
 

มีนาคม
๒๕๖๗-
กรกฎาคม
๒๕๖๗ 

2,650 เงินบํารงุ พญ .พรวนัช    
แสงสุริย์ 

58 โครงการตรวจสถานะภูมิคุ้มกันไวรัสตับ
อักเสบบี ของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์ 
 

1.เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ กลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์ทราบสถานะ
ภูมิคุ้มกันไวรัสตบัอักเสบบี 
 
2.เจ้าหน้าที่มีภูมิคุ้มกันต่อไวรัสตับ
อักเสบบี และได้รบัการฉีดวัคซีนกรณี
ไม่มีภูมิคุ้มกันหรอืสถานะภูมิคุ้มกัน
ไวรัสตับอักเสบบลีดลง  

.1 เจา้หน้าที่ห้องปฏิบัติการ กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์ได้รับการตรวจสถานะภมูิคุ้มกัน
ไวรัสตับอักเสบบ ี
2. เจ้าหน้าที่มีภูมคิุ้มกันต่อไวรัสตับอักเสบบี 
 
 

      100 % 
 
 
     100 % 
 

ตุลาคม -
กรกฏาคม
2567 

10,920 เงินบํารงุ พญ .พรวนัช    
แสงสุริย์ 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

59 โครงการทดสอบความชํานาญ
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์และโครงการ
ทดสอบความชํานาญ คณะเทคนิค
การแพทย์ ม .เชียงใหม่  

เพื่อควบคุมคุณภาพการตรวจ
วิเคราะห์อย่างต่อเนื่องตามมาตรฐาน
เทคนิคการแพทย์ 

อัตราการควบคุมคุณภาพภายนอกครบถ้วน 100 % 
 

ตุลาคม -
กรกฏาคม
2567 

55,000 เงินบํารงุ พญ .พรวนัช   แสง
สุริย์ 

60 โครงการสอบเทียบเครื่องมือทาง
ห้องปฏิบตัิการ 

เครื่องมือทางห้องปฏิบัติการทุก
เครื่องไ ด้รับการสอบเทียบ  ตาม
มาตรฐานสภาเทคนิคการแพทย์ 
เพื่อให้เครื่องตรวจวิเคราะห์มีความ
แม่นยํา 

เครื่องมือทางห้องปฏิบัติการได้รับการสอบ
เทียบครบถ้วน 

100 % 
 

ตุลาคม -
กรกฏาคม

2567 

241,000 เงินบํารงุ 
(ค่าใช้สอย) 

พญ .พรวนัช   แสง
สุริย์ 

61 โครงการความรู้    พื้นฐานบริหารความ  
เสี่ยงในโรงพยาบาล     

 1.เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมเข้าใจ
ความหมายและคํานิยามของความ
เสี่ยง 
2 .เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจการ
ค้นหาและป้องกันความเสี่ยงทาง
คลินิกที่สําคัญได้ 
3  .เพื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บก า รอบรม ใ ช้
เครื่องมือวิ เคราะห์ ที่จําเป็น เ ช่น 
Root Cause Analysis,Failure 
Mode&Effect Analysis 

1 .ร้อยละของความเสี่ยงที่  ถูกบันทึกผ่าน
โปรแกรม   
2  .ร้อยละของหน่วยงานมี  การรายงาน
ความเสี่ยง  
 

จํานวน
ผู้เข้ารว่ม

โครงการรอ้ย
ละ 100 

เม  .ย  . – มิ  .ย.
67 

44,000 เงินบํารงุ      ศูนย์คุณภาพ 
 

62 โครงการอบรมเชิง ปฏิบัติการ Risk  
Management and  Root cause   
analysis  

1 .เพื่อประเมินและเปรียบเทียบ
ความรู้ก่อนและหลังดําเนินโครงการ 
2 .เพื่อลดอุบัติการณ์ความเสี่ยงทาง
คลินิก 
 
 

1.ร้ อ ย ล ะ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม  จ า ก
กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด   
2.จํานวนความเสี่ยงระดับ  G,H,I ลดลง    

จํ านวนความ
เ สี่ ย ง ร ะ ดั บ  
G,H,I ลดลง    

ต.ค.66- ก.ย
67 

62,400 เงินบํารงุ ศูนย์คุณภาพ 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

63 โครงการอบรมเชิง  ปฏิบัตกิารการประเมิน
ตนเองและการนํามาตรฐานสู่การปฏิบัติ   

1มี ความรู้ ค ว าม เ ข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
เป้าหมายหมายมาตรฐาน 
2.เรียนรู้ การถอดรหัสมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพฉบับ
ที่ 5 
3.เข้าใจกระบวนการประเมินตนเอง 
การเขียนรายงานประเมินตนเอง
(SAR) 

ทีมนําคุณภาพมีการรายงานการประเมิน
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

ทุก PCT/ 
ระบบสําคัญ มี
การรายงาน
การประเมิน

ตนเอง   

ต.ค.66-มี.ค.
67 

69,800 เงินบํารงุ ศูนย์คุณภาพ 
 

64 ศึกษาดูงานการประกันคุณภาพทางการ
พยาบาล โรงพยาบาลพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ
ประกันคุณภาพทางการพยาบาล 

1. ร้อยละความรู้ ความเข้าใจระบบการ
ประกันคุณภาพทางการพยาบาลของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงาน
การประกันคุณภาพการพยาบาล 

≥ ร้อยละ 80 
 
 
≥ ร้อยละ 80 

ธ.ค.66-พ.ค.
67 

60,100 เงินบํารุง กง.การพยาบาล 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนา PCC  PCU และ เครือข่ายให้ทันสมัย ไร้รอยต่อ 

เป้าประสงค์ :  3. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิที่ทันสมัย ไร้รอยต่อ 

กลยุทธ์ :  5. พัฒนาศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง(PCC)ให้เป็นหน่วยบริการปฐมภูมิที่ทันสมัย ผู้รับบริการพึงพอใจ (Premium)  

KPI : 5. เป็นศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมืองที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

65 บริการเชิงรุก ในประชากรกลุ่มเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีและ ซิฟิลิส 
 

1.เพื่อลดอัตราการติดเชื้อเอชไอวี
และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ราย
ใหม่ในประชากรกลุม่เป้าหมายหลักที่
เสี่ ยงต่อการติด เ ชื้อ เอชไอวีและ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
2.เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการป้องกัน
การติด เ ชื้อ เอชไอวี ในประชากร
กลุ่มเป้าหมายหลักและส่งต่อเข้าสู่
บริการตรวจการติดเชื้อเอชไอวีและ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
3.เพื่อติดตามกลุ่มประชากรหลักที่มี
ผลเลือดลบ ให้เข้ารักษาการตรวจ
เลือดซ้ําและยังคงสถานะผลเลือดลบ
ต่อไป 
 

1.ประชาหลักกลุ่มเสี่ยงได้รับการตรวจคัด
กรอง โรค ติดต่ อทาง เพศสัมพันธ์ ต าม
เป้าหมายทุกราย 
2.ประชากรกลุ่มเสี่ยงที่ตรวจคัดกรองพบ
เชื้อเอชไอวี ได้รับการส่งตัวเพื่อตรวจเลือด
ซ้ําและทําการรักษาต่อไป 
3.โรงพยาบาลแม่ข่ายได้รับเงินเงินชดเชย
จาก สปสช.ในโปรแกรม NAP Plus  
4.ประชากรหลักกลุ่มเสี่ยง ที่วินิจฉัยว่าเป็น
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์เข้าสู่ระบบการ
ดูแลรั กษา ที่ โรงพยาบาลแม่ ข่ ายตาม
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 
5.การแพร่ระบาดของโรคเอชไอวีซิฟิลิส ใน
จังหวัดชุมพรลดลงตามเป้าหมายที่กําหนด
ไว้ 

ร้อยละ 100 
(โรงพยาบาล
สามารถคีย์เบิก
เงินชดเชยการ
ตรวจคัดกรอง
เอชไอวี
จากสปสช .ใน
โปรแกรมNap 
plus )สิทธิ์คน

ไทยตรวจฟรี 2 
ครั้ง/ปี(  

เดือนตุลาคม  
2566 – 

กันยายน  
2567 

8,490 เงินบํารงุ นางสาวมุกดารัตน์ 
แต้มประเสริฐ 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

66 คัดกรองวัณโรคในประชากรกลุ่มเสี่ยงสูง 
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จังหวัด
ชุมพร ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

1 เพื่อให้ผู้ รับบริการกลุ่มเสี่ยงสูง
ได้รับบริการตรวจคัดกรองวัณโรค
อย่างมีคุณภาพ และนําผู้ป่วยเข้าสู่
ระบบการดูแลรักษาวัณโรคได้อย่าง
รวดเร็ว 
2 เ พื่ อ ล ด อั ต ร า ก า ร ต า ย ข อ ง
ผู้รับบริการกลุ่มเสี่ยงสูงป่วยวัณโรค
ในระหว่างการรักษา 
3. เพื่อลดการแพร่ระบาดของโรค  

 

1.ประชากรกลุ่มเสี่ยงสูง 
ทุกคนได้รับการเอกซเรย์ภาพรังสีทรวงอก
ครบตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2.ประชากรกลุ่มเสี่ยงสูง ที่สงสัยว่าเป็นวัณ
โรคได้รับการเก็บเสมหะส่งตรวจเ พื่อ
ประกอบการวินิจฉัย 
3.โรงพยาบาลแม่ข่ายได้รับเงินเงินชดเชย
จาก สปสช.ในโปรแกรม NTIP จากการ
ตรวจคัดกรองวัณโรคในประชาชนคนไทย
ทุกสิทธิ์ 
4.ประชากรกลุ่มเสี่ยงสูงที่วินิจฉัยว่าเป็นวัณ
โรคเข้าสู่ระบบการดูแลรักษาวัณโรคที่
โรงพยาบาลแม่ข่าย 
5.ไม่ เกิดการแพร่ระบาดของวัณโรคใน
ประชากรกลุ่มเสี่ยงสูงในจังหวัดชุมพรตาม
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

ร้อยละ 100 
 

เดือนตุลาคม 
2566  - 

กันยายน 
2567  

ไม่ใช้งบ  นางสาวมุกดารัตน์ 
แต้มประเสริฐ 

67 ตรวจคัดกรองหาสาเหตุของอาการทาง
ผิวหนังของผู้ต้องขังในเรือนจํา 
 
 
 
 
 
 

1 . เพื่อให้ทราบสาเหตุของการเกิด
อาการทางผิวหนังของผู้ต้องขังใน
เรือนจํา 
2 . เพื่อใหผู้้ป่วยไดร้ับการรักษาได้

ถูกต้อง 
3 . เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการกบั

สิ่งแวดล้อมของเรอืนนอนภายใน
เรือนจําได้โดยยึดหลักความมั่นคง
ของกรมราชทัณฑ์ 

1 . ทราบสาเหตุของอาการทางผวิหนังของ
ผู้ต้องขังในเรอืนจาํ 

100 % ของ
ผู้ต้องขังที่มี
อาการทาง
ผิวหนังที่ไมใ่ช่
โรคประจําตวั 

เดือนตุลาคม
2566  -

กันยายน 
2567 

ไม่ใช้งบ 
 

 นางสาวศรณัทิพย์  
ศักดิ์ภิรมย์ 



 
 

 

37 

ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

68 คัดกรองมะเร็งเตา้นม โดยเครื่องเอกซเรย์
เต้านมเคลื่อนที่)Mammogram) ในสตรี
กลุ่มเสี่ยงและดอ้ยโอกาส เฉลมิพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัวใน
โอกาสเจริญพระชนมพรรษาครบ 70 
พรรษา 

1.เพื่อเฉลิมพระเกยีรติและถวายพระ
ราชกุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หวั 
2.เพื่อกระตุ้นเตือน ให้ความรู้ และ
คัดกรองค้นหาผู้ที่มีปัจจัยเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคมะเร็งเต้านม และ
เอกซเรย์เต้านมโดยเครื่อง 
Mammogram 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สตรกีลุม่เสี่ยงตอ่โรคมะเร็งเต้านม จํานวน
150 คน ในครือข่ายโรงพยาบาลชุมพรเขต
รอดุมศักดิ ์

ร้อยละ100 13-14 
มีนาคม 
2567 

80,000 เงินบํารงุ นางสาวปรญา 
นันทสุคนธ ์และ 
นางสาวศรณัทิพย์  
ศักดิ์ภิรมย์ 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

69 โครงการการจัดทํามาตรฐานการพยาบาล
ในชุมชน สําหรับพยาบาลในหน่วยบริการ
ปฐมภูมิเครือข่ายโรงพยาบาลชุมพรเขตร
อุดมศักดิ ์
กิจกรรมที่ 1 แกนนําพยาบาลชุมชนร่วม
ประชุมและศึกษามาตรฐานและจัดทํา(ร่าง) 
มาตรฐานการพยาบาลชุมชนในหน่วย
บริการปฐมภูมิเครอืข่ายโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ ์
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ
ร่วมพิจารณามาตรฐาน 
การพยาบาลในชุมชน สําหรับพยาบาลใน
หน่วยบรกิารปฐมภูมิ เครือข่ายโรงพยาบาล
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ในภาพรวมของ
พยาบาลเครือข่ายฯ 
 
 
 

เพื่อใหพ้ยาบาลชุมชนในหน่วย
บริการปฐมภูมิ ใช้เป็นมาตรฐานใน
การให้บริการพยาบาลผู้ป่วยและ
กลุ่มเปา้หมายในแต่ละ setting 
 

1.มีมาตรฐานการพยาบาลชุมชนของหน่วย
บริการปฐมภูมิ เครือข่ายโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ ์
 
2 . ผูใ้ช้บริการมีความพึงพอใจในบริการ
พยาบาล 
 
 
 
3.ข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับบริการพยาบาลใน
ชุมชนลดลง 
 

1 เลม่ 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
ลดลงจากเดมิ
หรือเท่ากับ 0 
 
 
 
 
 

ธ.ค.66-ก.ค.
67 
 
 
กิจกรรมที่ 1  
ธ.ค.66 1 
ครั้ง 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
ก.พ.-มี.ค.67 
มิ.ย.-ก.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบํารงุ นางจริยา   
พิชญ์ชยะนนท์ 

- ผู้รับผิดชอบงาน
ส่งเสรมิสุขภาพ

และป้องกันโรค  
กง.เวชกรรมสงัคม  
- ผู้รับผิดชอบงาน  

เวชปฏิบัติ
ครอบครัวและ
ชุมชน  กง .เวช
กรรมสังคม 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ :  6. เพิ่มการเข้าถึงระบบบริการทางการแพทยป์ฐมภูมิของประชาชนทุกกลุม่วัย (Gatekeeper)  

KPI : 6. เป็นหน่วยบริการด่านแรกที่ให้บริการดูแลสขุภาพของประชาชนในพื้นที่ 

70 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพ
ผู้รับผดิชอบงานอนามัยแมแ่ละเด็ก อําเภอ
เมืองชุมพร 

1.เพื่อเป็นแนวทางใหผู้้รับผิดชอบงาน
อนามัยแมแ่ละเดก็เครือข่าย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ใน
การให้บริการแก่หญิงตั้งครรภ์  
2.เพื่อพัฒนาองค์ความรูแ้ละ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์รวมถึงแนว
ทางการดาํเนินงานมาตรฐานงาน
อนามัยแมแ่ละเดก็ที่มีมาตรฐาน 
3.เพื่อติดตามผลการดาํเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องทุกไตรมาสและคืนข้อมลู
ข่าวสาร  วิเคราะห์สถานการณ์  
ปัญหาอุปสรรค/วชิาการ/ทบทวน 
case conferment  และแนวทาง
แก้ปญัหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้รับผิดชอบงานอนามัยแมแ่ละหน่วย
บริการปฐมภูมิเครอืข่ายโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผูร้ับผิดชอบงานอนามัยแม่
และเด็ก )4 ครั้ง /ปี(  
2.งานอนามัยแม่และเด็กหน่วยบริการปฐม
ภูมในเครือข่ายโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดม
ศักดิ์ ผา่นเกณฑ์ประเมินมาตรฐานอนามัย
แม่และเดก็ 

ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ  75 
 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

15,300 เงินบํารงุ นางวริษฐา   
วัชรถิรพร 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

71 อบรมฟื้นฟูความรูแ้ละทบทวนทักษะการ
ตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย และ
การบันทึกข้อมลูคุณภาพ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและทบทวน
ทักษะการตรวจพัฒนาการเด็ก แก่
ผู้รับผดิชอบงานในเครือข่าย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
2. เพื่อให้เกดิทักษะการดาํเนินงาน
การตรวจพัฒนาการเด็ก 
3. เพื่อใหผ้ลการดาํเนินงานการ
ตรวจพัฒนาการเด็ก ขับเคลื่อนอย่าง
ต่อเนื่องและครอบคลุม 
4. เพื่อประเมิน ตดิตามค้นหาความ
ผิดปกติและส่งตอ่แก้ไขอย่าง
ทันท่วงที 
5.เพื่อประเมินผลการดาํเนินงานสงูดี
สมสว่นเป็น 
6. ผู้รบัผิดชอบงานสามารถบันทึก
ข้อมูลพัฒนาการเด็กและส่งต่อเชื่อม
โยงข้อมูลใน HDC ได้อย่างถูกต้อง
และครบถ้วน 

1.ผู้รับผิดชอบงานฯ มีทักษะการตรวจ
พัฒนาการเด็ก  
2.ผู้รับผิดชอบงาน ฯ สามารถใช้เครือ่งมือ 
DSPM / DAIM ได้อย่างถูกต้อง 
3.ผู้รับผิดชอบงาน ฯ สามารถค้นหาและลง
ข้อมูลถูกต้อง  /ครบถ้วน  /ทันวันเวลา  
4.เด็กปฐมวัยกลุม่เป้าหมายไดร้ับการตรวจ
พัฒนาการตามช่วงวัย 
5. เด็กปฐมวัยที่มีพฒันาการสงสัยล่าช้า
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ ภายใน 30 วัน  

ร้อยละ 100 
 

เดือน
กุมภาพันธ์ – 
มิถุนายน  
2567 
 

23,000 เงินบํารงุ นางสาวปรียากร  
พรหมน้อย 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

72 อบรมเ ชิงปฏิบัติการ ฟื้นฟูความรู้ และ
ทบทวนทักษะการคัดกรองผู้สูงอายุและ
ระบบการส่งต่อเข้ารับบริการในคลินิก
ผู้สูงอายุ 

1.พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในชุมชน
อย่างมสี่วนรว่มในการตดิตาม คัด
กรองสุขภาพผู้สูงอายุ 
2.พัฒนาระบบบรกิารการดูแลและสง่
ต่อผู้สงูอายุกลุ่ม  Geriatric  
syndrome  / ข้อเข่าเสื่อม /สมอง
เสื่อม  อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองสมองเสื่อม
ด้วยเครื่องมือพื้นฐานและประเมินภาวะ
เสื่อม 
2.ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสื่อมได้รับการส่งต่อ
และเข้าระบบการรักษาโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์ 
3.ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงตามกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการคัดกรอง /ประเมิน และจัดทํา 
Care Plan 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปา้หมาย 
 
 

ธันวาคม66-
พฤษภาคม67 

7,500 เงินบํารงุ นางณฐมน เตรัช
สกุล และ 
นางวริษฐา วัชรถิ
รพร 

73 วางแผนครอบครัวคุณแม่วัยใส ป้องกันการ
ตั้งครรภ์ซ้ํา 

1. เพื่อให้มารดาหลังคลอดอายุต่ํากว่า 20 ป ี
มีความรู้และตระหนักถึงการวางแผน
ครอบครัว และเวน้ระยะการมีบุตร 
วางแผนการตัง้ครรภ์เมื่อมีความ
พร้อม 
2. เพื่อเป็นแนวทางให้มารดาหลังคลอดอายุ
ต่ํากว่า 20 ปี มีทางเลอืกในการวางแผน
ครอบครัว ตั้งแต่หลัดคลอดตลอดจนก่อน 42 
วันหลังคลอด 
 
 
 
 
 

1.มารดาหลงัคลอดอายุต่าํกวา่ 20 ปี  รพ.
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ได้รบัการวางแผน
ครอบครัวกอ่นจาํหน่าย 
2.หน่วยบริการปฐมภูมในเครือข่าย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีการ
ติดตามข้อมลูการวางแผนครอบครัวในกลุม่
มารดหลงัคลอดอายุต่ํากว่า 20 ปี ในพื้นที่
บริการ 

ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 80 
 

เดือน
มกราคม–
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้งบ  นางวริษฐา   
วัชรถิรพร 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

74 เฝ้าระวงัและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ในมารดาหลงัคลอด เครือข่าย รพ .ชุมพร
เขตรอุดมศักดิ ์

1.เพื่อให้มารดาหลังคลอดตระหนัก
และเห็นความสําคัญการติดตาม
พัฒนาการของลูกด้วยคู่มือเฝา้ระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM)  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพพ่อแม่ในการ
เฝ้าระวงั และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มารดาหลังคลอดทุกราย ได้รับ
คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสรมิพฒันาการ
เด็กปฐมวัย 

1.มารดาหลงัคลอด รพ.ชุมพรเขตรอุดม
ศักดิ์ได้รับ“คู่มอืเฝา้ระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย” (DSPM) / “คู่มือ
ประเมินและสง่เสริมพัฒนาการเด็กกลุ่ม
เสี่ยง” (เล่มเขียว) หรือ (DAIM)ทุกราย 
2.หน่วยบริการปฐมภูมิในเครือข่าย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีการ
ติดตามข้อมลูการประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยมารดาอย่างตอ่เนื่องทุกช่วงวัย และ
มารดาหลังคลอด มีคู่มอืฯ เป็นรายบคุคล 

ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 90 
 

มกราคม–
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้งบ 
 

สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชุมพร 
สนับสนุน
คู่มือ “คู่มือ
เฝ้าระวงัและ
ส่งเสรมิ
พัฒนาการ
เด็กปฐมวัย

จํานวน 500
เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางวริษฐา   
วัชรถิรพร 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

75 ขับเคลื่อนเตรียมความพร้อมจัดตัง้และ
ทบทวนบทบาทการทํางานคลินิกวัยรุ่นเพื่อ
เตรียมรับประเมินปี 2568 

1.เพื่อทบทวนบทบาทหน้าที่และการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบริการคลินิกวัยรุ่นเครือข่าย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  
2. เพื่อพัฒนางานบริการใหม้ี
ประสิทธิภาพต่อผูร้ับบริการและ
เตรียมพร้อมในการรับการประเมินใน
ปีงบประมาณ 2568 
 

1.ร้อยละของผู้รับผิดชอบงานและ
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการคลินิก
วัยรุ่น เข้าร่วมประชุมขับเคลื่อนเตรยีม
ความพร้อมจดัตั้งและทบทวนบทบาทการ
ทํางานคลินิกวัยรุน่เพื่อเตรียมรับประเมินปี 
2568 
2.ผู้รับผิดชอบงานและคณะทํากรรมการ
พัฒนาระบบบริการคลินิกวัยรุ่น เข้าร่วม
ประชุมขับเคลื่อนเตรียมความพร้อมจัดตั้ง
และทบทวนบทบาทการทํางานคลนิิกวัยรุ่น
เพื่อเตรียมรับประเมินปี 2568 จํานวน 30 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 80 
 

เดือน
มีนาคม– 
กันยายน 
2567 
 

ไม่ใช้งบ  นางสาวสุดารัตน์   
ฤทธิเกษร 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

76 โครงการอบรมฟื้นฟูศักยภาพกลุ่มผู้ดูแล
ผู้สูงอายุและอาสาสมัครสาธารณสุขในการ
ดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองที่มีภาวะ
กลืนลําบากหน่วยบริการปฐมภูมิเครือข่าย
โ ร ง พ ย า บ า ล ชุ ม พ ร เ ข ต ร อุ ด ม ศั ก ดิ์
ปีงบประมาณ 2567 
 
 

1.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับแนวคิด 
และแนวทางที่จะนําไปประยุกต์ใช้ใน
ระบบการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการ
รับประทานอาหารและการกลืน 
2.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เพิ่มพูนความรู้
และประสบการณท์างการแพทย์และ
การบาํบดัผู้ปว่ยที่มีปัญหาเกี่ยวกับ
การรบัประทานอาหาร และการกลนื 
3.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทักษะ
ด้านวธิีการตรวจประเมินและการให้
การบาํบดัแกผู่้ป่วยที่มีปัญหาเกี่ยวกบั
การรบัประทานอาหารและการกลืน 
4.เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการ
ให้ความช่วยเหลือ 
แก่ผู้ปว่ยที่มีปญัหาเกี่ยวกบัการ
รับประทานอาหารและการกลืน 

1. กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุและอาสาสมัคร
สาธารณสุขผ่านการประเมินด้วยแบบ
ประเมินการกลืน 
2.กลุม่ผู้ดแูลผู้สูงอายุและอาสาสมัคร
สาธารณสุขมกีารประสานงานและส่งต่อ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสื่อมเขา้รับบริการใน
ระบบโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์     
3.ผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมองที่มีภาวะกลืน
ลําบากได้รับการคัดกรองการกลืนด้วย
เครื่องมือพื้นฐานและประเมินภาวะการ
กลืนลาํบาก 
4.ผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมองที่มีภาวะกลืน
ลําบากที่มีภาวะเสือ่มได้รับการส่งต่อและ
เข้าระบบการรกัษาโรงพยาบาลชุมพรเขตร
อุดมศักดิ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปา้หมาย 
 
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปา้หมาย 
 
ร้อยละ 80  
ของ
กลุ่มเปา้หมาย 
 
 
ร้อยละ 100 
ของ
กลุ่มเปา้หมาย 

มกราคม -
พฤษภาคม 
2567 

9,100.- งบเงินบาํรุง นางณฐมน เตรัช
สกุล 
น.ส.กฤชอาพรผล
พฤกษา 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

77 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพจติอาสาการ
ดูแลผู้ป่วยระยะสดุท้ายแบบ
ประคับประคอง หลักสูตร 
ชีวาภิบาล 18 ชั่วโมง  
กรมอนามัย เครือข่ายรพ.ชุมพร เพือ่รองรับ
ระบบบริการสถานชีวาภิบาล 
ประจําป ี2567 

 

1 .เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ  
การดแูลผู้ป่วยระยะท้ายแบบ
ประคับประคองแก่ 
จิตอาสาฯ เครือข่ายรพ .ชุมพร  
2 .เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้ปว่ย
ระยะท้ายแบบประคับประคองที่มี
คุณภาพ รองรับระบบบริการสถาน 

ชีวาภิบาล  เครือข่ายรพ.ชุมพร  
3.เพื่อสร้างเครอืข่ายการดูแลผู้ปว่ย
แบบประคับประคองเพิ่มขึ้น 
4.เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการการ
ดูแลระยะสุดท้ายแบบ
ประคับประคองที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน  เพิม่คุณภาพชีวิต 

1 .จิตอาสาฯเครือข่ายรพ .ชุมพรเข้า ร่วม
อบรมพัฒนาศักยภาพโครงการฯจํานวน 

100 คน  
2.จิตอาสาฯเครือข่ายรพ.ชุมพรมีความรู้
และทักษะ 
การดแูลผู้ป่วยระยะท้ายแบบ
ประคับประคองเพิ่มขึ้น 
สามารถนําไปใช้กบังานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.ผู้ปว่ยระยะท้ายได้รับการดแูลแบบ
ประคับประคองตามมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ  80 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 

24-26 ม .ค . 
67 

25,000 เงินบํารงุ นางนัดดา  
ทัศนคติธรรม 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

78 ราชทัณฑ์ปันสขุ ทําความดี เพือ่ชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ป้องกันและค้นหาการติดเชื้อเอชไอ
วี ซิฟิลิส ไวรสัตบัอักเสบ ซี ในผู้ต้องขังแรก
รับ 

1. เพื่อเฝ้าระวงั ปอ้งกันควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคเอชไอวี ซิฟิลิส และ
ไวรัสตับอักเสบซี ในเรือนจาํ 
2. เพื่อใหผู้้ต้องขังแรกรับ ได้รบัการ
ตรวจคัดกรองเอชไอวี ซิฟิลสิ และ
ไวรัสตับอักเสบซี หากพบโรค ได้รบั
การดแูลรกัษา  
3. เพื่อให้บริการรักษาวณัโรคระยะ
แฝงในผู้ตอ้งขังที่ตดิเชื้อเอชไอวี 
(TPT=Treatment Preventive      
Tuberculosis) 
4. เพื่อให้โรงพยาบาลแม่ข่าย
สนับสนุนชุดตรวจสําหรับใช้ตรวจคัด
กรองผู้ต้องขังแรกรับในเรือนจาํ
ชุมพรภายใต้โครงการพระราชดําร ิ
5.เพื่อให้โรงพยาบาลแม่ข่าย 
สามารถคีย์เบิกเงนิชดเชยการตรวจ
คัดกรองเอชไอวีจาก สปสช. ใน
โปรแกรม Nap plus (สิทธิ์คนไทย
ตรวจฟรี 2 ครั้ง/ป)ี 
6. เพื่อให้โรงพยาบาลแม่ข่าย 
สามารถคีย์เบิกเงนิชดเชยการตรวจ
คัดกรองไวรัสตับอกัเสบซีในกลุม่
ผู้ต้องขังใช้สารเสพติดชนิดฉีด 
(PWID)จาก สปสช.ในโปรแกรม Nap 
plus 

1.โรงพยาบาลแม่ข่ายสนับสนุนชุดตรวจคัด
กรองโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ภายใต้โครงการ
พระราชดําริ แก่เรือนจําจังหวัดชุมพร 
2.โรงพยาบาลแม่ข่ายได้รับเงินชดเชยจาก 
สปสช.ในโปรแกรม Nap plus จากการตรวจ
คัดกรองเอชไอวี 
3.โรงพยาบาลแม่ข่ายได้รับเงินเงินชดเชยจาก 
สปสช.ในโปรแกรม Nap plus จากการตรวจ
คัดกรองไวรัสตับอักเสบซีในกลุ่มผู้ต้องขังใช้สาร
เสพติดชนิดฉีด (PWID) 
4.โรงพยาบาลแม่ข่ายได้รับเงินเงินชดเชยจาก 
สปสช.ในโปรแกรม Nap plus จากการตรวจ
คัดกรองไวรัสตับอักเสบซีในกลุ่มผู้ต้องขังใช้สาร
เสพติดชนิดฉีด (PWID)กรณีส่ง HCV VL 
5.ผู้ต้องขังแรกรับ ได้รับการตรวจคัดกรองเอช
ไอวี ซิฟิลิส และไวรัสตับอักเสบซี ทุกราย 
6.ผู้ต้องขังแรกรับ ได้รับรับรักษาวัณโรคระยะ
แฝงในผู้ต้องขังที่ติดเชื้อเอชไอวี ทุกราย 
7.ผู้ต้องขังแรกรับ ได้รับการรักษาและส่งต่อ
โรงพยาบาลแม่ข่าย กรณีตรวจคัดกรองพบเชื้อ
เอชไอวี ซิฟิลิส และไวรัสตับอักเสบซี ทุกราย  
8.ไม่เกิดการแพร่ระบาดของ โรคเอชไอวี วัณ
โรคระยะแฝงในผู้ต้องขังที่ติดเชื้อเอชไอวี 
ซิฟิลิส และไวรัสตับอักเสบซีในเรือนจําจังหวัด
ชุมพร 

ร้อยละ 100 
 

เดือนตุลาคม 
2566  - 

กันยายน 
2567  

153,600 
 

เงินบํารงุ นางสาวมุกดารัตน์ 
แต้มประเสริฐ 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

79 ราชทัณฑ์ปันสุข ทําความดี เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ คัดกรองวัณโรค 

1 . เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับบริการตรวจ
คัดกรองวัณโรคอย่างมีคุณภาพ และ
นําผู้ป่วยเข้าสู่ระบบการดูแลรักษา
วัณโรคได้อย่างรวดเร็ว 
2 . เพื่อลดอัตราการตายของผู้ต้องขัง
ป่วยวัณโรคในระหว่างการรักษา 
3.เพื่อลดการแพร่ระบาดของโรค  

 

1.ผู้ต้องขังทุกคนได้รับการเอกซเรย์ภาพรังสี
ทรวงอก 
2.ผู้สงสัยว่าเป็นวัณโรคได้รับการเก็บเสมหะ
ส่งตรวจเพื่อประกอบการวินิจฉัย 
3.โรงพยาบาลแม่ข่ายได้รับเงินชดเชย จาก 
สปสช.ในโปรแกรม NTIP จากการตรวจคัด
กรองวัณโรคใน ประชาชนคนไทยทุกสิทธิ์ 
4.ผู้ต้องขังที่วินิจฉัยว่าเป็นวัณโรค เข้าสู่
ระบบการดูแลรักษาวัณโรคที่โรงพยาบาล
แม่ข่าย 
5.ไม่เกิดการแพร่ระบาดของ  วัณโรคใน
ผู้ต้องขัง เรือนจําจังหวัดชุมพร 

ร้อยละ 100 
 

เดือนตุลาคม  
2566 -

กันยายน  
2567 

48,000 
 

เงินบํารงุ นางสาวมุกดารัตน์ 
แต้มประเสริฐ 

80 พัฒนางาน NCD และการดูแลผูสู้งอายุปฐม
ภูมิในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ 

1.เพื่อให้เจา้หน้าที่ รพ.สต.ในเขต
รับผิดชอบ มีความรู้ในการดูแลผู้ปว่ย 
NCD และผูสู้งอายุ  
2.เพื่อให้เจา้หน้าที่ รพ.สต.มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
งาน NCD และการดูแลผู้สงูอายุปฐม
ภูมิ       
 
 
 
 
          

1.อัตราผู้เข้าร่วมโครงการมีการเขา้รว่ม
โครงการ >80% 
2.อัตราผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ >80% 
3.อัตราผู้เข้าร่วมโครงการผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ในการพัฒนางาน NCD และการ
ดูแลผู้สูงอายุปฐมภูมิในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ
หลังจากเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 
 

เดือน
ธันวาคม 
2566–

พฤษภาคม 
2567 

8,100 เงินบํารงุ นพ .จิราวิช วัฒน
ไชย 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

81 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูป้่วยโรคเบาหวาน
ชนิดที่ 2 ในหน่วยบริการปฐมภูมิเครอืข่าย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ เขตพื้นที่ 
PCU ตากแดด รพ.สต.ท่ายาง รพ.สต.วิสัย
เหนือ  รพ.สต.บา้นนา และรพ.สต.นาทุ่ง  
ปีงบประมาณ 2567 

1.เพื่อให้ผูป้่วยสามารถเข้าสู่
เบาหวานระยะสงบได ้
๒.เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการรักษา
โรคเบาหวานของโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ ์
๓.เพื่อลดภาระงานของเจา้หน้าที่ใน
หน่วยบรกิารปฐมภูมิเครือข่าย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
 

1.อัตราผู้เข้าร่วมโครงการมีน้ําหนักตัวลดลง 
๑0-15% จากน้ําหนักตวัตอนเริม่เข้าร่วม
โครงการ 
2.อัตราผู้เข้าร่วมโครงการมี HbA1C < 6.5 
หลังจากเข้าร่วมโครงการ 
3.อัตราผู้เข้าร่วมโครงการไมใ่ช้ยารักษา
โรคเบาหวาน 

ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 
 

เดือน
ธันวาคม 
2566–

พฤษภาคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 นพ .จิราวิช วัฒน
ไชย 

82 พัฒนาคลินิกปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพ
ในPCC 

สร้างความรอบรู้ให้ผู้ปว่ยและญาติ 
โรคไร้เชื้อเรื้อรัง 

ผู้ป่วยและญาติ มคีวามรอบรู้เรื่องโรคไร้เชื้อ
เรื้อรัง 

ร้อยละ 80 ปีงบ 67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กลุ่มงานสขุศึกษา 

83 ลูกหมอพรสุขภาพดี 1.พัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพบุคลากร
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
 
2.พัฒนาสิ่งแวดลอ้มให้เอื้อต่อการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
3.เพื่อให้มกีารสะสมพฤตกิรรมทาง
กายที่ด ี

1.บุคลากรโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
มีพฤติกรรมการรับประทานอาหารและออก
กําลงักายดีขึ้น 
2.มีสิง่แวดล้อมที่เอื้อต่อการมสีุขภาพดี 
3.ใช้ระบบHealth Coine )ของสสส(.ใน
การตดิตามพฤตกิรรมสุขภาพ  

ร้อยละ80 
 
 
 
 

ธันวาคม 66-
พฤษภาคม67 

10,000 เงินบํารงุ 
 

กลุ่มงานสขุศึกษา
ร่วมกบักลุม่งาน
โภชนศาสตร์/
คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อม/
คณะกรรมการ
ส่งเสรมิกฬีาและ
การออกกาํลงักาย 

84 โครงการรณรงค์วนัเบาหวานโลก 
 
 
 
 

1 .สร้างกระแสตื่นตัวให้ประชาชน
ทั่วไป กลุ่มปว่ยและกลุ่มเสี่ยงได้
ตระหนักถึงภัยคุกคามจาก
โรคเบาหวาน2. ส่งเสริมใหป้ระชาชน
ทั่วไปและกลุ่มเสี่ยง  

1.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรณรรงค์มีการรบัรู้
ความ 
 
 
 

ร้อยละ80 
 
200 คน 
 

ตุลาคม -
พฤศจิกายน
2566 

5,000 เงินบํารงุ กลุ่มงานสขุศึกษา
ร่วมกบัสหสาขา
คลนิิกเบาหวาน 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ :  7. เชื่อมโยงระบบบริการแบบไร้รอยต่อ (Seamless)  

KPI : 7. มีระบบการเชื่อมโยงข้อมูลผู้รับบริการ ระหว่างหน่วยบริการปฐมภูมิและแม่ข่าย ภายในปี67 

85 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ
เครือข่ายโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
ปีงบประมาณ 2567 

เพื่อพัฒนาคุณภาพหน่วยบรกิารปฐม
ภูมิเครือข่ายโรงพยาบาลชุมพรเขตร
อุดมศักดิ ์ 
 

หน่วยบรกิารปฐมภูมิเครือข่าย โรงพยาบาล
ชุมพรฯ ผา่นเกณฑ์พัฒนาคุณภาพหน่วย
บริการปฐมภูม ิ

ร้อยละ 75 
 

1 ธันวาคม 
2566  -31

กรกฎาคม   
2567 

40,000 เงินบํารงุ นางสาวปรญา  
นันทสุคนธ ์

86 อบรมเชิงปฏิบตัิการการบันทึกข้อมลูงาน
สาธารณสุขอาํเภอเมืองชุมพร ปี 2567  

เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่หน่วย
บริการปฐมภูมิเครอืข่ายในการบันทึก
ข้อมูลในระบบJHCIS  

บุคลากรผา่นการอบรมร้อยละ100 ร้อยละ100 เดือน
ธันวาคม 
2566 

110,700 เงินบํารงุ สสอ .เมืองชุมพร  

87 โครงการการจัดบริการพยาบาลทางไกลใน
การดแูลผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน  
ด้วยการจัดการตนเอง หน่วยบริการ 
ปฐมภูมิเครือข่ายโรงพยาบาลชุมพรเขตร
อุดมศักดิ ์ ปีงบประมาณ 2567 
 

1.เพื่อให้โรงพยาบาลมีการจัดบริการ
พยาบาลทางไกลในการดูแลผู้สูงอายุ
กลุ่มตดิบา้นด้วยการจดัการตนเอง 
 2.เพื่อใหผู้้สูงอายุกลุ่มตดิบา้นหรือ
ญาตสิามารถจัดการตนเองได ้
 

1 .มีแนวปฏิบัติ ในการบริการพยาบาล
ทางไกล 
2.อตัรากุล่มผูสู้งอายุติดบา้นได้รบับริการ
ทางไกล 
3.ผู้สงูอายุที่มกีารจัดการสุขภาพตนเองได ้

1เรื่อง 
 
25 คน 
 
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปา้หมาย 

มกราคม-
มิถุนายน
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- นางณฐมน เตรัช
สกุล 
น .ส.กฤชอาพร ผล
พฤกษา 

88 โครงการนิเทศตดิตามการดูแลต่อเนื่องโดย
ใช้โปรแกรม Thai COC โรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์ ปงีบประมาณ 2567 

1 .เพื่อพัฒนาระบบการส่งตอ่ผา่น
โปรแกรมThai COC ให้ไดต้ามเกณฑ์
คุณภาพงาน 
เยี่ยมบ้าน 
2.เพื่อเชื่อมโยงระบบการดูแล
ต่อเนื่องที่บา้นในสถานบริการ
สาธารณสุขทุกระดับจังหวดัชุมพร 
 
 
 

1.เจา้หน้าที่สามารถลงข้อมูลและส่งข้อมูล
ผ่านโปรแกรมThai COC ได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง 
 
2.การส่งข้อมูลผู้ปว่ยถึงหน่วยบริการ
ปลายทาง ภายใน 5 วัน 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปา้หมาย 
 
 
ร้อยละ 80ของ
กลุ่มเปา้หมาย 

มกราคม-
มิถุนายน
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- นางณฐมน เตรัช
สกุล 

น.ส.กฤชอาพร ผล
พฤกษา 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

เป้าประสงค์ :  4. เพื่อให้โรงพยาบาลมีความมั่นคงด้านการเงินการคลังอย่างยั่งยืน     

กลยุทธ์ :  8.  เพิ่มรายรับของโรงพยาบาล   

KPI : 8. รายรับเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10  ต่อปี 

89 Fast track ประกันชีวิต เพื่อให้เกิดความสะดวกต่อการรับ
บริการของผู้ป่วยประกันชีวิต 

1.มีเจา้หน้าที่งานประกันชีวิตเพิ่ม 
2.มีทําช่องทางดว่นให้กบัผู้ปว่ยที่ใช้สิทธิ์
ประกันชีวิต 

1 คน 
1 ช่องทางด่วน 

ปี 2567   คุณวรรณะ วรรณ
แสงทอง 
คุณเบญจวรรณ  
นครพัฒน์ 

90 ศูนย์ SMC และ ODS 1.เพื่อให้เกดิความสะดวก รวดเร็ว ใน
การให้บริการ 

1.มีเจา้หน้าที่งานศูนย์ SMC และ ODS 
(พยาบาลเกษียณรายวัน( 

2 คน  
  

ปี 2567   คุณพัชรีย์ภรณ์  
ปรีชาชน 

2.เพื่อเพิ่มรายรับให้โรงพยาบาล 2.เพิ่มยอดเงินรายรับ SMC    ค่าใช้บริการห้อง
ผ่าตัดและค่า DF 
แพทย์ 20 % 

ปี 2567 
 

  ห้องผา่ตดัและ
OPD 

91 พัฒนาศูนย์จัดเก็บรายได้ เพื่อลดจํานวนการติด C จํานวนการติด C ลดลง  50 % จากป ี
66 

ปี 2567   ศูนย์จัดเก็บรายได ้

92 พัฒนาศูนย์จัดเก็บรายได้หอ้งผา่ตัด เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการจดัเก็บ
รายได ้

1.เจ้าหน้าที่ ศูนย์จัดเก็บรายได้อยู่ประจําที่
ห้องผ่าตัด  
2.DRG ห้องผ่าตดัเพิ่มขึ้น  

1 คน  
 
10% จากปี 66 

ปี 2567   ศูนย์จัดเก็บรายได ้

93 เพิ่มบริการห้องพิเศษให้มจีํานวนและความ
สะดวกสบายมากขึ้น 
 

1.ปรับปรุงห้องพิเศษ ฉก .ชั้น 2 และ 3 

 
-มีจาํนวนหอ้งพิเศษที่สะดวกสบาย 24 ห้อง ปี 2567 2,500,000 

 
งบปรับปรุง
สิ่งก่อสรา้ง 

คกก.ห้องพิเศษ 
 

2 .ปรับปรุงห้องพิเศษชั้น 4 ตึกสูติ
กรรม 
 
 

มีจํานวนห้องพิเศษที่มีความพร้อมใช้ 4 ห้อง ปี 2567 100,000 
 

งบปรับปรุง
สิ่งก่อสรา้ง 

คกก .ห้องพิเศษ  
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

94 สนับสนุนการผ่าตัดที่มีความยุ่งยากซับซ้อน เพื่อให้วัสดุต่างๆที่จะใช้ในการผ่าตัด
มีความพร้อมในการใช้งาน 

จํานวนครั้งการมีวัสดุไม่เพียงพอในการใช้
งานลดลง 

ร้อยละ 5 จาก
ปี 66 
 

ปี 2567   กง .ห้องผ่าตัด  
 

95 เพิ่มปริมาณหัตถการการผา่ตดั เพื่อเพิ่มรายรับจากการผา่ตัด 
 

จํานวนครั้งของการผ่าตัดใหญ่เพิ่มขึ้น 10% จากปี 66 
 

ปี 2567   กง .ห้องผา่ตัด  
 

96 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
คุณภาพงานเวชระเบียนและระบบการเรียก
เก็บค่าใช้จ่าย 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ในการสรปุเวชระเบียน รวมถึงการให้
รหัสทางการแพทย์ที่ถูกต้อง  
2. เพื่อให้การบันทึกเวชระเบียน
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ตาม
มาตรฐานเวชระเบียน  
3 . เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพดา้นการ

เรียกเก็บค่าใช้จา่ยในการ
รักษาพยาบาลจากกองทุนตา่งๆ 4 .
เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพเวช
ระเบยีนและระบบการเรียกเก็บ 

1. มีความรู้ความเข้าใจในขึ้นตอตน
กระบวนการต่างๆ ของเวชระเบียนที่
ถูกต้องสมบรูณ์และสามารถตรวจสอบได้ 
2. เพิ่มพูนทักษะในการให้รหัสโรคและรหัส
หัตถการ 
3. ระบบการจัดเกบ็ค่าใช้จา่ยมีประสทิธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

4.สรา้งทักษะในระบบ  

มากกวา่   85  
 เปอร์เซ็นต์  

1 พ.ย .2566 
   ถึง     30 
ก.ย .2567  

320,802 เงินบํารงุ นายเสรี อุ๋ย
ประสิทธิ ์

97 พัฒนาศักยภาพของกายอปุกรณ ์ เพื่อจัดทําอุปกรณ์สําหรับผูพ้ิการ 
 

การทําอุปกรณ์สาํหรับผูพ้ิการ เพิ่มขึ้น 10 % จากป ี
66 

ปี 2567   กง .เวชกรรมฟื้นฟู  
 

98 เพิ่มศักยภาพการจัดเก็บรายได้ เพื่อเพิ่มการจดัเกบ็จากโครงการ  
OP anywhere 

รายได ้
จากการจัดเก็บ 

40 ล้านบาท ปี 2567   ศูนย์จัดเก็บรายได ้
 

99 พัฒนาการจัดทําฐานข้อมลูรายการยาของ
โรงพยาบาล  
(Drug  Catalogue) 

เพื่อจัดทําแนวทางปฏิบัติในการ
จัดทําบญัชีอ้างอิงรายการยา 
(Drug  Catalogue) 

จํานวนรายการยาที่เบิกไม่ไดล้ดลง  
 

50% 
 

ปี 2567   กง .เภสัชกรรม  
 

100 เพิ่มประสิทธ ิ
ภาพการบริหารจดัการครุภัณฑ์ใน
โรงพยาบาล 

เพื่อพัฒนาระบบการลงทะเบียน/
ส่งคืนครุภัณฑ์ในแต่ละหน่วยงาน 

 

ครุภัณฑ์ที่มีการซื้อใหม่ได้ลงทะเบียน 
 

100 % ปี 2567   กง.พัสดุ / ศูนย์
คอมพิวเตอร ์
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ : 9. ลดรายจ่ายและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัสดุและครุภัณฑ์ในโรงพยาบาล 

KPI : 9. รายจ่ายลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี 

101 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้จัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไปเกิดประสิทธิภาพ 

จํานวนรายการของการE-bidding/ 
E-market เพิ่มขึ้น 

5% ปี 2567   กลุ่มงานพัสดุ 
 

102 พัฒนาระบบเบกิยาจากรพ .สต  เพื่อให้เกิดการเบกิจ่ายยา รพ.สต.
ตามการใช้จรงิ 

มูลค่าคงคลังของหน่วยบรกิารปฐมภูมิ  ไม่เกิน 1 เดือ น ปี 2567   กง .เภสัชกรรม  
 

103 พัฒนา ระบบ VMI เพื่อให้การเบิกยาคืนจากสป.สช.ใน
สิทธิ์ UC และประกันสังคม มี
ประสิทธิภาพ 

เบิกยาคืนจากสป  .สช .ในสิทธิ์  UC และ
ประกันสังคม  

100 % ปี 2567   กง .เภสัชกรรม  

104 พัฒนาระบบ E-bidding  กง.เภสัชกรรม เพื่อให้รายการยาเกิน 500,000  บาท   
E-bidding  ทุกรายการ 

รายการยาเกิน 500,000  บาท       E-
bidding  ทุกรายการ 

100 % ปี 2567   ภญ  .ภัทราภรณ์  
นิลฉาย 

105 ปรับระบบการรับยาข้าราชการ รพ  .สต/.
เทศบาล 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ 

ผู้ป่วยสิทธิ์ข้าราชการของหน่วยบริการปฐม
ภูมิกลับมารับบริการที่ รพ.  

70% ปี 2567   ภญ  .กมลพร  มาก
ภิรมย์ 

106 พัฒนาโปรแกรมรายงานการใช้ยา 1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อยา 
2.เพื่อพิจารณาสั่งยาตามการใช้จริง 

มูลค่าการสั่งยาอยู่ในงบที่ตั้งไว้ในแต่ละไตร
มาส  

100 % ปี 2567   กง .เภสัชกรรม  
 

107 ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายจ่ายค่าสาธารณูปโภคค่าไฟฟ้า ลดลง 1 0  % จ า ก ปี 
66 

ปี 2567   ก ง .โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐานฯ 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. พัฒนาระบบบริการให้สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย มีประสิทธิภาพสูง ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

เป้าประสงค์ :  5. เพื่อพัฒนาระบบให้มีศักยภาพเพื่อการบริการมีประสิทธิภาพสูงด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

กลยุทธ์ :  10. เพิ่มศักยภาพการบริการให้สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

KPI : 10. เป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองภายใน ปี 2567 

108 พัฒนาศูนย์เภสัชสนเทศ ยกระดับการ
ให้บริการเภสัชสนเทศให้กับบุคคลากรใน
รพ. 

-พัฒนาบุคคลากร การบริบาลเภสัชกรรม 
ด้านเภสัชสนเทศ(Drug Information 
Service ) 
 
-ศึกษาดงูานศูนย์ข้อมูลยา รพ.สรุาษฏร์ธานี 
- จัดทําสื่อตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรในรพ 

1 .สามารถให้บรกิารข้อมลูดา้นยาให้
บุคคลากรทางการแพทย์เฉพาะทาง
ได้ครอบคลมุและทันเวลา )ความ
เชี่ยวชาญทางคลนิิกเฉพาะดา้นระดบั 
Premium plus) 
2. พัฒนาศักยภาพบุคคลากรใน
หน่วยงาน 

- ร้อยละการตอบคําถามทันเวลา  
- ร้อยละความพึงพอใจของบุคคลากร

ทางการแพทย์ที่มารับบริการ 

>80% 
>80 % 

มค 2567 - 
กค .2567  

9,000 เงินบํารงุ ภญ.ชมกมล  
อินทรณเดช และ 
ภญ.ภรณ์ทิว  จินา
ผล 

109 การบริหารยาในหอผู้ป่วยดว้ยวิธใีหม่ 
-การส่งยารูปแบบกระสวย 

เพื่อใหก้ารบริการที่รวดเร็ว ทันสมัย  ระยะเวลารอคอยรับยา stat < 30 นาที < 30 นาที 
 

พย 2566 – 
กย 2567 

5,000 เงินบํารงุ ภญ  .กรวรรณ์ 
นาวานุกูล 

110 โครงการลดความแออัดในโรงพยาบาล 
-โครงการส่งยาถึงบ้านของบริษัท do well 

ลดความแออัดในโรงพยาบาล 
ลดระยะเวลารอคอยยา 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลารอคอยรับยา  < 40 นาที < 40 นาที พย 2566 – 
กย 2567 

- สปสช ภญ.ภารด ี กัน
น้อย 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 

เป้าประสงค์ :  6. บุคลากรมีความสุขในการทํางานและมีความผูกพันต่อองค์กร   

กลยุทธ์ :  11. พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) และเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร (Employee Engagement) 

KPI : 11.  ระดับความสุขของบุคลากร > 3.66 คะแนน     
       12.  ระดับความผูกพันของบุคลากร > 3.66 คะแนน 
111 โครงการพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม - เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์  

และการติดต่อสื่อสาร 
ที่ดีระหว่างกลุ่มงาน 
เพื่อเติมพลังใจให้กันระหว่างบุคลากร 
(Home care) 

-จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
-ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 
-ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจและ
การนําไปใช้ประโยชน์ 
 
 

300  คน 
>  3.66 คะแนน  

>  3.66 คะแนน  

ม .ค . – ก .ย .
2567 

82,500 
 

เงินบํารงุ กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

112 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ/บุคลากร
ใหม ่

เพื่อปฐมนิเทศข้าราชการ  /บุคลากร
ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่กาํหนด 

250 คน เม.ย. - มิ.ย. 
2567 

80,000 
 

เงินบํารงุ กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

113 โครงการเสริมสร้างความผูกพัน ยึดมั่นใน
องค์กร สร้างค่านิยม และทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเสริมสร้างความผูกพัน ยึดมั่นใน
องค์กร สร้างค่านิยม และทัศนคติที่ดี
ในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ของบุคลากรที่มตีอ่องค์กร 

> 3.66 คะแนน ธ.ค. 66 
- 

เม.ย. 2567 

49,000 
 

เงินบํารงุ กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

114 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนคิการ
เขียน CQI สําหรับบุคลากรการแพทย์  

เพื่อเพิ่มทักษะการเขียน CQI ขั้นสูง 
สําหรับบุคลากรการแพทย์  

- คว ามรู้ เ พิ่ ม ขึ้ นแตกต่ า ง กั นอ ย่ า ง มี
นัยสําคัญทางสถิติ 
- จํานวนผลงานวิชาการจากการพัฒนางาน
คุณภาพของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์ 
- ร้ อ ย ล ะ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม จ า ก
กลุ่มเป้าหมายที่กาํหนด 
- ร้อยละผลงานวิชาการจากการพัฒนา
คุณภาพบริการถูกนําเสนอเผยแพร่ระดับ
จังหวัดขึ้นไป 

p-value< 
0.05 
ไม่น้อยกวา่ 30 

ผลงาน 
 

> 80% 
 

> 5  ผลงาน  

ต.ค. 2566 
- 

เม.ย. 2567 

76,000 เงินบํารงุ ศูนย์คุณภาพ 

115 ส่งเสรมิองค์กรใหร้ัก สามัคคี มีความสุข 
 

เสริมสร้างความสขุของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ความสุขในองค์กร ร้อยละ 90 
 

90% 
 

พ.ย.2566-
ม.ค.2567 
 

- 
 

-  ทินนภา/ จัมทร
ผกา  ก.การ
พยาบาล 
 

116 โครงการสร้างสมรรถนะการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการดําเนินงาน ปงีบประมาณ 2567 

1  .เพื่อพัฒนาความรู้ด้านการวิจัย
ให้กับเจ้าหน้าที่  
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถทําวิจัย
เพื่อนํามาพัฒนางาน 

เพื่อนําผลงานวจิัยมาพัฒนางาน มากกวา่   80   
เปอร์เซ็นต์ของ
ผู้เข้ารว่มอบรม 

1 ต.ค. 2566   
ถึง     31 
ก.ค. 2567 

212,500 เงินบํารุง นางบังอร หนู
บรรจง 

117 โครงการอบรมหลกัสูตรผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
ปีงบประมาณ 2567 

1 .เพื่อพัฒนาความรู้ให้กับผู้ช่วย
เหลือคนไข้  
2 .เพื่อใหผู้้ช่วยเหลือคนไข้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกตอ้งตามบทบาท
หน้าที่ ได้อย่างมีคุณภาพ 

1.ความรู้ของผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3.ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1.มากกว่า  95  
 % 
2.มากกว่า   
80% 
3.เท่ากับ 0   % 

1 ต.ค. 2566   
ถึง     31 
ก.ค. 2567 

144,000 เงินบํารงุ นางบังอร หนู
บรรจง 

118 โครงการพนักงานความสะอาดรุ่นใหม่หัวใจ
เดียวกัน 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน สามารถนาํ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ทํางานของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คะแนนความรู้ก่อนหลังของผู้เข้าอบรม มากกวา่   80  
เปอร์เซ็นต ์

1 พ.ย. 2566   
ถึง     31 
ส.ค. 2567 

3,500 เงินบํารงุ นางนันท์นภัส 
กาลปักษ์ 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

119 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการป้องกัน
และควบคุมการตดิเชื้อ ปีงบประมาณ 
2567 

 ผู้เข้าประชุมมีความรู้ เข้าใจหลักการ
ป้องกันและควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล และสามารถนําความรูท้ี่
ได้ไปปรบัใช้ในการดูแลผู้ป่วยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

คะแนนความรู้ก่อนและหลงัของผู้เข้าร่วม
ประชุม 

มากกวา่   80  
 เปอร์เซ็นต์  

1 พ.ย. 2566   
ถึง     31 
มี.ค. 2567 

50,900 เงินบาํรงุ นางนันท์นภัส 
กาลปักษ์ 

120 โครงการมหกรรมคุณภาพเครือข่ายจังหวัด
ชุมพร ปีงบประมาณ 2567 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการใน
จังหวัดชุมพร ได้เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการและผลงานวิจัย 

ผู้เข้ารว่มประชุมนําเสนอผลงาน เท่ากับ   100  
 เปอร์เซ็นต์  

1 พ.ย. 2566   
ถึง     31 
ก.ค. 2567 

60,200 เงินบํารงุ นางสาวปราโมทย์ 
หฤรักษ์ 

121 โครงการปฐมนิเทศพยาบาลสาํเร็จใหม่ 1. มีความรู้ ความเข้าใจในบริบท
องค์กร นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ระบบการบริหารงาน กฎ 
ระเบียบต่างๆ สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการที่พึงได้รับ  
2. มีความเข้าใจในโครงสร้างองค์กร 
บทบาทหน้ า ที่ความรับผิ ดชอบ 
รวมถึงระบบงานสําคัญภายในองค์กร  
3 . มีทัศนคติและสมัพันธภาพที่ดีกับ

บุคลากรในวิชาชีพ สหวิชาชีพและ
ผู้ร่วมงานในองค์กร 

1. ความรู้ของพยาบาลวิชาชีพสําเร็จใหม่ 
2.ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

1.มากกว่า   85 
  เปอร์เซ็นต์ 
2. เท่ากบั   100 

  เปอร์เซ็นต์  

1 พ.ย. 2566   
ถึง  31 ก.ค. 
2567 

25,500 เงินบํารงุ นางสาวปราโมทย์ 
หฤรักษ์ 

122 โครงการตลาดนัดความสุข สนุกกับการ
ทํางาน 

เ พื่ อพัฒนาการดํ า เ นินกิ จกรรม
คุณภาพในการดูแลผู้ป่วย 

จํานวนหน่วยงานที่มีการพัฒนางาน มากกว่า   85  
 เปอร์เซ็นต์ 
 

1 พ.ย. 2566   
ถึง  31 ก.ย 
2567 

43,200 เงินบํารงุ นางสาวปราโมทย์ 
หฤรักษ์ 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

123 ตรวจสุขภาพประจําปบีุคลากรโรงพยาบาล
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ประจําป ี       
งบประมาณ 2567 
 

1.เพื่อเฝา้ระวังภาวะสุขภาพของ
บุคลากรโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดม
ศักดิ ์
2.เพื่อค้นหาโรคหรือปัญหาสุขภาพ
ของบุคลากรโรงพยาบาลชุมพรเขตร
อุดมศักดิ ์
3.เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์ไดร้บับริการตรวจ
สุขภาพประจําปีทุกสิทธ ิ
4. เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์ที่มภีาวะเสี่ยงทาง
สุขภาพได้รับการปรับเปลี่ยน 

1.รอ้ยละของจํานวนกลุม่เป้าหมายเข้าร่วม
ตรวจสุขภาพ 
2.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ในการรับบริการตรวจสุขภาพประจําป ี

1.มากกว่าร้อย
ละ 80 
2.มากกว่าร้อย
ละ 80 

มีนาคม - 
สิงหาคม 
2567 

- ขอความ
อนุเคราะห์
จาก
โรงพยาบาลฯ 
เพื่อเป็น
สวัสดิการ
ให้กบั
เจ้าหน้าที่ 

ณฐพร  เทศ
สุวรรณ์ /จุฑารัตน์ 
พรหมน้อย 

124 โครงการคัดกรองวัณโรคปอดโดยการ
เอกซเรย์ในบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ป ี2567 
 

1.เพือ่ค้นหาบุคลากรกลุม่เสี่ยงต่อการตดิ
เชื้อวัณโรคในปอดของบุคลากร
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
     2.เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการเกิด
การตดิเชื้อวัณโรคในปอดของ
บุคลากรโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดม
ศักดิ ์
     3. เพื่อให้บุคลากรที่ตรวจพบการ
ติดเชื้อวัณโรคในปอดได้รับการดูแล
รักษาตามแนวทางที่กําหนด 

1.ร้อยละของบุคลากรทางการแพทย์เข้า
ร่วมคัดกรองวัณโรคโดยการเอกซเรย์ปอด 
 

มากกวา่ร้อยละ 
90 
 

มีนาคม - 
สิงหาคม 
2567 

- ขอความ
อนุเคราะห์
จาก
โรงพยาบาลฯ 
เพื่อเป็น
สวัสดิการ
ให้กบั
เจ้าหน้าที่ 

ณฐพร เทศ
สุวรรณ์ /จุฑารัตน์

พรหมน้อย/ชยพล 
ศรีทอง 
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ลําดบั โครงการ /กิจกรรมหลัก  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2567 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 6. ยกระดบัศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิกสู่ระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ :  7. เพื่อยกระดับศักยภาพนกัศึกษาแพทย์ อาจารย์แพทย์   

กลยุทธ์ :  12. พัฒนาการวิจัยและเผยแพร่งานวิจยัของนักศึกษาแพทย์  อาจารยแ์พทย์ทั้งระดับชาตแิละนานาชาติ 

KPI :  13. ผลงานวิจัยของนักศึกษาแพทย์ที่ได้นําเสนอระดับชาติและนานาชาติมากกว่าหรือเท่ากับ 5 เรื่องต่อปี 

        14. ผลงานวิจัยของอาจารย์แพทย์ที่ได้นําเสนอระดับชาตแิละนานาชาติมากกว่าหรือเท่ากับ 5 เรื่องต่อปี 

125 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครง
ร่างวิจัย สาํหรับนักศึกษาแพทย์และแพทย์
เพิ่มพูนทักษะ อาจารย์แพทย์ 

    40,000 งบศูนย์
แพทย์ 

ศูนย์แพทย์ 

126 โครงการประชุมวชิาการการดูแลผู้ปว่ยแบบ
องค์รวมถ่ายทอดประสบการณ์จากอาจารย์
แพทย์สู่นักศึกษาแพทย์ 

    30,000 งบศูนย์
แพทย์ 

ศูนย์แพทย์ 

127 โครงการวารสารของศนู ย์แพทยศาสตร
ศึกษาชั้นคลินิก องค์กรแพทย์และ
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์

    140,000 งบศูนย์
แพทย์  

ศูนย์แพทย์ 

128 โครงการศึกษาดงูานแลกเปลี่ยนและเรียนรู้
งานพัฒนาบุคลากรด้านแพทยศาสตรศึกษา 

    50,000 งบศูนย์
แพทย์ 

ศูนย์แพทย์ 
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สรุปจํานวนโครงการและงบประมาณปี 2567 

โครงการ 
เงินบํารงุ ไม่ใช้งบประมาณ/งบอื่น รวมทั้งสิน้ รวมทั้งสิน้ 

โครงการ จํานวนเงิน โครงการ จํานวนเงิน โครงการ จํานวนเงิน 

1.พัฒนาการบริการทางการแพทย์และศนูย์
ความเชี่ยวชาญทางคลนิิกเฉพาะด้านระดับ 
Premium Plus ในเขตภาคใต้ตอนบน 

46 3,291,070.00 18 - 64 3,291,070.00 

2.พัฒนา PCC  PCU และ เครือข่ายให้ทนัสมัย 
ไร้รอยต่อ 

15 546,790.00 9 - 24 546,790.00 

3.บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

1 320,802.00 18 - 19 320,802.00 

4.พัฒนาระบบบริการให้สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย มีประสิทธิภาพสูง ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

2 14,000.00 1 - 3 14,000.00 

5.พัฒนาให้เปน็องค์กรแห่งความสุข 11 827,300.00 3 - 14 827,300.00 

6.ยกระดับศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษาชั้นคลนิิกสู่
ระดับชาติและนานาชาติ 

- - 4 260,000.00 4 260,000.00 

รวม 75 4,999,962.00 53 260,000.00 128 5,259,962.00 


